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Ikemizde son donem-

de meydana gelen

gelismeler lizerinde
dikkatle durulmasi gereken
konulan kapsamaktadir. Ca-
lisma hayatinda karsilasti-
gimiz sorunlarin temelinde
bu gelismelerin etkisi bulun-
maktadir.

2018 yilinin ikinci yarsinda
doviz kurlarinda, faiz oranlarin-
da, temel mal ve hizmet fiyat-
larinda yasanan yuksek artiglar
dcretli galisanlarin alim gucunde
Onemli kayiplara neden olmus-
tur. Dar ve sabit gelirli kesimlerin
gecim sartlar daha da agirlas-
mistir. Ozellikle asgari Ucrette
‘can suyu” olacak bir artigin
yaplimasi talebi bu yonuyle ka-
muoyunda olumlu karsilanmigtir.
2019 yili asgari Ucretinin belirlen-
mesinde savundugumuz gorus-
ler etkili olmustur. insan haysi-
yetine yakisir bir Ucret arayisimiz
kismen de olsa karsilik bulmus-
tur. Bu kararla iscinin sofrasina
katki saglanmigtir.

Asgari Ucretin tespitinde Ulke-
nin sorunlarini -bir kez daha- de-
Jerlendirme imkani bulduk. Ul-
kemizin yapisal sorunlari bulun-
maktadir. Vergi politikalarindan
isglcl piyasasina, sosyal gu-
venlikten galisma hayatina kadar
bircok alanda sikintilar vardir. Ya-
tinm ve istihdam politikalarimiz
iyi analiz edilmelidir. Uygulanan
tesvik ve muafiyetler dretim, ya-
tinm, yeni is alanlarinin agilmasi
kapsaminda degerlendiriimeli-
dir. issizlik ve yoksullukla miica-
dele 6nceligimiz olmalidir. Esas

olan refahin paylasiimasidir. Bu
konuda adaletin saglanmasidir.
Kayit disi istihdam, ylUzde 34 gibi
yUksek bir seviyededir. istihdam
ile birlikte sosyal guvenlik haklari
da korunmalidir.

Kamuda taseron duzenleme-
siyle isgilerin 6nemli bir bolumu
belirsiz sureli is sdzlesmesi kap-
samina alindi. Diger bir ifadeyle
kadrolu oldu. Ancak KiTlerde
calisan taseron iscilerinin kadro
talebi hentz karsilanmadi. Bu
iscilerin kadro talepleri henuz
karsilanmadi. Madenlerde, de-
miryollarinda, PTT'de, enerjide,
seker fabrikalarinda ve benzeri
bircok isyerinde calisan tase-
ron iscileri de kadroya alinmayi
bekliyor. Ayni sekilde kapsama
alinmayan birgok is¢i bulunmak-
tadir. Bazi 6zel butceli kurulusglar-
da calisan isgiler, yemekhane ve
cagr merkezi gibi personel gi-
derinin ytzde 70'in altinda duse-
bildigi bircok hizmet alim isinde
calistirlanlar, danismanlik ile mal
alim yapim isi (anahtar teslim is)
ihaleleri kapsaminda calisanlar
ve benzeri nitelikteki yerlerde
taseron uygulamasi devam et-
mektedir. Ozetle kamuda tase-
ron uygulamasl tamamiyla sona
ermemistir. Bu konudaki calis-
malarimiz devam etmektedir.

Tarkiye'de issizlik dnemli bir
ekonomik ve sosyal sorunumuz
olmaya devam etmektedir. Ul-
kemizin nufusu 82 milyona ulas-
mistir. Ancak halen c¢alisan sayisi
sadece 29 milyon kisidir. Yeni
calisanlar olmasina ragmen issiz
sayIsl gegen yila gére gore 330
bin kisi artmistir. Issizlik orani
yUkselerek yUzde 11,4 olmustur.
Ancak dikkati gcekmek istedigim
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bir husus, genclerde igsizligin
yuzde 21,6 olmasidir. Maalesef
ulkemizdeki yaklasik her bes
gencten biri issizdir. Asgari Uc-
ret artisini gerekge yaparak isgGi
clkariimasi, bazi sirketlerin, kon-
kordato ilan etmesi ve calisanlari
isten gikarmasi kabul edilebilir
bir durum degildir. Ekonomide
meydana gelen gelismeleri firsa-
ta donusturmek isteyenler cikar-
cllara imkan verilmemelidir

Issizlik sigortasi, isten cika-
rlan isgilerimizi korumada ye-
tersiz kalmistrr. issizlik sigortasi
fonunda biriken 126 milyar lira-
yl asmistir. Issizlik sigortasina
erisim sartlan halen agirdir. Bu
konuda yapilan duzenleme ile
kismen lyilestirme saglanmistir.
Ancak issizlik sigortasi 6denek
sUresi ve miktarlar yetersiz kal-
digindan, iyilestiriimesi yoluna
gidilmelidir. Issizlik ~ Sigortas
Fonu, isveren kesimine sagla-
nan tesvik ve muafiyetlerin kay-
nagl haline getiriimesi, fonun
kurulus felsefesine aykindir. On-
celikle, hak sahiplerini koruyan
bir sigorta sistemi olan issizlik
sigortasl, baska alanlarda kulla-
nilmamalidir.
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Sosyal guvenlik hakkinin ko-
runmasi devletimizin temel go-
revleri arasinda oldugundan,
emekli ayligina hak kazanma ko-
sullari ve emekli ayligi hesapla-
malarinda esitligi bozan hukum-
ler de@istirilmelidir. Yastan bekle-
yen iscilerimizin emekli ayligina
hak kazanmalari igin adil bir ¢co-
zUm bulunmalidir. Sosyal devle-
tin, sosyal guvenligi koruyan ve
gelistiren bir yukumlugu vardir.
Emeklilik déneminde, muhtac
olunmadan insanca yasamaya
yetecek bir aylik ddenmelidir.

s saghg ve glivenligi alanin-
da duyarliliklar ve denetimler et-
kin olmadigindan, is kazalarinda
gunde 5 isci kardesimizi kaybet-
menin acisini yaslyoruz. is Sag-
g1 ve Guvenligi Kanunumuzun
bircok ydnden iyi hukumler iger-
mesine ragmen, uygulamada
ayni duyarlilik gosteriimedigin-
den, is kazalarinin 6ntne geci-
lemiyor. Devletimize, isverenlere
ve calisanlara da buyuk sorum-
luluklar dusmektedir. Calisma
kosullari &nceligimiz olmali ve
iscilerimizin guvenligi her seyin
Uzerinde gorulmelidir.

Endustri iligkilerinin gelismesi
icin sendikal érgutlenmenin art-
masi ve sendikal haklarin artirila-
rak korunmasi gerekir. Ulkemizin
bu yonde yeni hedefler koymasi
ve calisanlarimizin sendikal hak-
lara erismesini engelleyen yasal
ve idari zorluklarin kaldinimasi
icin adim atilmalidir. Sendikaya
dye olmanin bedeli isten cikaril-
ma olmamalidir. Anayasamizda
sendika Uyeligi ve toplu is sdz-
lesmesi guvence altina alinmasi-
na karsin, ulkemizde sendikalas-
ma orani ¢cok dusuktdr. Sendikal
haklari sinirlandiran c¢alisma bi-
cimlerinin degistirilmesi ve en-
gellerin  kaldinlmasi ydénundeki
calismalarimiz araliksiz olarak
surmektedir.
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Kuruldugumuz
gunden beri gerek
TURK-IS ve gerek

DEMIRYOL-IS
olarak her zaman

Tarkiye'den, devletin
ve milletin bolinmez
bUtdnligdnden,
emekgiden,
mazlumdan ve
magdurdan yanay!z.

Segilmig mesru

hikUmetlerden

yanayiz. Milletin
ve milli iradenin
yanindayiz.

77

Gelir dagiliminin adaletli ol-
masl icin birgok alanda duzen-
leme yaplimasi 6nem tasimak-
tadir. Dolayl vergilerin toplam
vergi gelirleri igindeki payinin
yuzde 70’leri bulmasi, dar ve
sabit gelirli kesimler igin basl-
ca adaletsizlik alanidir. Emegin
Uzerindeki  dolaysiz  vergilerin
yuksek olmasi da, ele gecgen
dcretimizi dustren bir duzenle-
meye donusmdastur. Calisanlara
uygulanan kademeli olan vergi
matrahlarinin dar tutulmasi ve
vergi oranlarinin yuksek olma-
sI, yil icerinde net Ucreti giderek
azalan bir sisteme déntsmustar.
Toplu is sb6zlesmelerle yapilan
dcret artiglannin bir kismi, vergi
artiglaryla geri alinmistir.

Kuruldugumuz gunden beri
gerek TURK-IS ve gerek DEMIR-
YOL-IS olarak her zaman Tiirki-
ye’'den, devletin ve milletin bo-
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l[Gnmez butinldgunden, emekgi-
den, mazlumdan ve magdurdan
yanayiz. Segilmis mesru huku-
metlerden yanayiz. Milletin ve
milli iradenin yanindayiz. Hukuk-
tan ve demokrasiden yanayiz.
Adaletli olmak her alanda temel
ilke olmalidir. Bu tavrimiz dun de
boyleydi yarin da bdyle olmaya
devam edecek. Hakl oldugu-
muz her konuda sorunlarimizi
sOyleyece@im, tenkit edecegim.
Ulkeyi yonetenlere calisanlarin
icinde bulunduklar sartlar aktar-
maya devam edecegdim.

10 Aralik "tan bu yana grevde
olan iZBAN'da calisan tyelerimiz
icin Izmir Bliyllksehir Belediyesi
ve Turkiye Cumhuriyeti Devlet
Demiryollari (TCDD) yo&netimleri
ile strekli temas halindeyiz. iZ-
BAN calisanlarimiz banliy6 tren-
lerinde gunde 300 bin insan ta-
siyor. Uyelerimizin codu 2 ya da
4 yillik Universite mezunu. Asgari
Ucrette geldigimiz nokta ortada.
Calisanlarimizin istemedigi  bir
sOzlesmeye kimse imza atma-
yacak. Bu sdzlesme bir an dnce
biterse, Uyelerimiz de mutlu ola-
cak, biz de, izmirliler de. Umarm
akliselim bir noktada anlasilir ve
orta noktada bulusulur, sdzles-
me biter.

Sendikamiz Sube Genel Ku-
rullart  baslamisti.  Demokratik
bir sekilde yapilan genel kurul-
lanimizda gegmis ddénemin de-
gerlendiriimesi yapilmakta, yeni
déneme iligkin gorus ve Oneriler
alinmaktadir. Buyuk bir katilimla
yapilan genel kurullanmizda, is-
kolumuzun ve calisanlarimizin
sorunlari ve ¢6zum yollan Uze-
rinde gorugler bildiriimektedir.
Cosgku ve heyecan iginde yapi-
lan genel kurullarimizda segilen
galisma arkadaslarmizi tebrik
ediyor, basarilar diliyorum.



1ldirim, TURK-IS Genel Bagkani Ergiin ATA-
LAY’1 makaminda ziyaret ettikten sonra ba-

sin mensuplarina aciklamalarda bulundu.

Asgari licret gorismeleri vesilesiyle son giinler-
de TURK-I$ Genel Bagkani Ergiin ATALAY’a yonel-
tilen birtakim haksiz ifadelerin s6z konusu oldu-
gunu belirten Yildirim, sunlari séyledi:

“Biz Ergiin ATALAY'1iyi biliriz. Ergiin ATALAY,

Tiirkiye’de emegin, alin terinin temsilcisi olan
en koklii sendikasinin genel baskani olmasi-
nin 6tesinde, gecmisiyle piril piril bir insan-

“TURK-IS, aynen durdugu

dir. Dolayisiyla hicbir
sekilde memleketin ve
milletin gelecegine yo-

yerde, GlngSIndE, nelik yanhis hareketin
gecmiste olduBu gibi icerisinde olmamustir,
gelecekte de devam bundan sonra olmasini
edecek ve bu iilkeyi kimse beklemesin. Biz,

- Ergiin Bey ve arkadas-
gayrlfnesru yollardan larim 30 yildir taniriz.
lilkenin huzurunu Her zaman sagduyunun
bozmaya calisanlara yaninda olmus, mesele
karsi emek drgiitlerinin  memleket olunca, me-
Sigﬂl‘taSIdll‘.” sele millet olunca ‘geri-

si teferruat’ diyerek en

once adim atmis, yola ¢cikmis bir kardesimiz-
dir. Dolayisiyla Tiirk isci hareketinin, emegin
en biiyiik orgiitiic TURK-i$’in, TURK-IS Genel
Baskanr’'nin sacma sapan haberlerle yipratil-
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BMM Baskani

Binali YILDIRIM,
11 Arahk
2018 Sali giinii
Genel Baskan Ergiin
ATALAY'I makaminda
ziyaret etti.

masina asla gonliimiiz razi gelmez. Bugiin bu
ziyaret, Meclis Baskam sifatimla hem bir iadei
ziyaret hem de bu son giinlerde yasananlara
karsi bir cevaptir.”

Erglin Atalay’in Danimarka’da diizenlenen ve
240 milyonun tizerinde calisanin temsil edildigi,
calisma hayatinin en biiyiik organizasyonlarindan
Uluslararas1 Sendikalar Konfederasyonu Kong-
resi'ne katildigini animsatan Yildirim, ATALAY’1n
burada yaptig1 konusmada, Tiirkiye’ye yonelik teh-
ditleri acik secik ortaya koydugunu vurguladi. Yil-
dirim, “ATALAY, DEAS’1, PKK’s1, PYD’si ve Suriye’de
yasanan i¢ savas nedeniyle iilkemizin ne kadar
biiyiik bir ytik altinda oldugunu ve iilkemizi, birli-
gimizi, beraberligimizi, kardesligimizi, huzurumu-
zu bozmaya c¢alisanlara yonelik ne kadar dikkatli
olmamiz gerektigini ¢cok veciz bir sekilde ortaya
koymustur.” ifadelerini kullandi.

“TURK-i$ Emek orgiitlerinin sigortasidir.”

Yildirim, TURK-IS Genel Bagkani Ergiin ATALAY
ve arkadaslarini haksiz, mesnetsiz, akla izana uy-
mayan meselelerle isnat etmenin fevkalade yanlis
oldugunu ifade ederek, “Asla bunu kabul etmemiz
miimkiin degildir. TURK-IS, aynen durdugu yer-
de, cizgisinde, gecmiste oldugu gibi gelecekte de
devam edecek ve bu tilkeyi gayrimesru yollardan
tilkenin huzurunu bozmaya ¢alisanlara karsi emek
orgiitlerinin sigortasidir. Bu gorevini stirdiirmeye
de devam edecektir” dedi.
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2019 Yilinda Asgari Ucret Briit 2 Bin 558 Lira,

Bakan Selguk, “Mevcut enflasyon oraninin iizerinde bir artis saglayarak
10 Ekimde enflasyonla topyekun miicadele programinda, isgimizi enflas-
yona ezdirmeyecegimize dair verdigimiz stzii de tutmus olduk”

¥
s P

n
I s¢i, isveren ve hiiklimet temsilcilerinden olusan

Asgari Ucret Tespit Komisyonu; Aile, Calisma ve

Sosyal Hizmetler Bakanligi'nin ev sahipliginde
toplandi. Toplantinin ardindan agiklama yapan
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra
Zumrit Selcuk, 1 Ocak 2019’dan itibaren gecerli
olacak asgari Ucretin net 2 bin 20 Tirk Lirasi ola-
rak belirlendigini ac¢ikladi. Bakan Selcuk, “Mevcut
enflasyon oraninin iizerinde bir artis saglayarak
10 Ekimde enflasyonla topyekun miicadele prog-
raminda, is¢cimizi enflasyona ezdirmeyecegimize
dair verdigimiz s6zi de tutmus olduk” dedi. Ko-
misyon tliyelerince ¢ok yogun ve titiz bir ¢alisma
yuritiildigiinii anlatan Bakan Selcuk, bakanlik
olarak bu siirecte sosyal adaleti ve ¢alisma bari-
sin1 giiclendirmeyi, iscileri, isverenleri ve isi ko-
ruyarak tilkenin insani ve ekonomik kaynaklarina
sahip cikmay1 temel 6ncelik olarak gordiiklerini
ifade etti. Selcuk, bu sorumlulugun bilinciyle, tim
dengeleri ve hassasiyetleri gozeterek Asgari Ucret
Tespit Komisyonu’'nun ¢alismalarini yiiriittigini
belirtti. Hiikiimetleri doneminde asgari licrette oy
birligi tic defa saglandigini hatirlatan Zehra Ziimrtit
Selcuk, “Cumhurbagkanligi Hikiimet Sistemi'ne
gecisten sonraki bu ilk asgari licretin oy birligi sag-
lanmis olmasi da s6z konusu Tirkiye oldugunda
ayn1 milletin evlatlar1 olarak is¢cimizin ve isvereni-
mizin ortak payda da bulusabileceginin bir goster-
gesi oldu. A¢iklanan rakam bekar ve ¢ocuksuz bir
iscimiz icin gecerli olup, li¢ cocuklu evli bir is¢imiz
icin bu rakam 2 bin 155 liraya ulasmaktadir.” diye
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Net 2 Bin 20 Lira Olarak Belirlendi

‘ ‘ Ergun ATALAY

“Miikemmel bir sey

mi degil ama bununla
yetinmek durumundayiz.
Gegmiste olduBu gibi
vergiyle olusan fark
Gdeyecekler. Davul calacak
bir sonuc olmadi ama
altina imza attigima gére
mutluyum.”

konustu. Bakan Selcuk, tespit edilen asgari ticretin
basta c¢alisanlar ve isverenler olmak tizere toplu-
mun tiim kesimlerine hayirli olmasini temenni etti.

Genel Baskan Ergiin Atalay, 2019’da gecerli ola-
cak asgari ticretin belirlendigi Asgari Ucret Tespit
Komisyonunun Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanliginin ev sahipligindeki toplantisinda, yeni
asgari ucret rakamiyla ilgili agiklamalarda bulun-
du. TURK-IS olarak ilk giinden itibaren 2 bin lira
esigini asmak hedeflerinin bulundugunu belirten
Atalay, “Bu iicret miikemmel bir tcret degil ama
kabul edilebilir bir iicret. Basta Sayin Bakanimizin
yogun emegi var” dedi. TURK-IS'in ii¢ kisilik bir ai-
leyi g6z dniinde bulundurarak hedefledigi rakamin
2 bin 155 lira oldugunu belirten Atalay, “TURK-IS
Genel Baskani olarak ilk kez ben toplantiya geldim,
TURK-IS yonetimini getirdik. Burada hedef 2 bin
lira esigini asmakti. Milkemmel oldu mu olmadi
ama kamuoyunun memnun olacagi bir rakam ol-
dugunu umut ediyorum. Clinkii ylizde 26’lik bir
zam oldu. Bu rakama da ‘Hayirli olsun’ demekten
baska yapacagimiz bir sey yok. Altina imza attik.”
ifadesini kullandu. Issizin de yoksulun da temsilcisi
olduklarini ifade eden Atalay, “Asgari licrete ilave
5-10 lira daha nasil katarim ona baktim. Gliciim
buna yetti, bunu yaptim. Miikemmel bir sey mi
degil ama bununla yetinmek durumundayiz. Geg-
miste oldugu gibi vergiyle olusan farki 6deyecek-
ler. Davul ¢calacak bir sonu¢ olmadi ama altina imza
attigima gore mutluyum” ifadelerine yer verdi.
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giiciimiizii inga etmek,

gidisati ve su an oynanan
oyunun kuralini degistirmek
zorundayiz.” ifadelerini kullandi.

Degerli Meslektaslarim,
Degerli Katilimcilar,

URK-IS’in Genel Baskani olarak, ulusla-
Trara51 sendikal hareketin en 6nemli top-
lantis1 olan 4. Diinya Kongresinde sizlerle
birlikte Kopenhag’'da olmaktan biiytik bir onur ve
mutluluk duydugumu ifade etmek isterim.
TURK-IS adina hepinizi sayg1 ve sevgiyle selam-
liyorum.

Kongreye sunulan bildirinin basinda ifade edil-
digi gibi; diinya emekgileri olarak glicimiizii insa
etmek, gidisati ve su an
oynanan oyunun kuralini

Gikar ugruna diinyay

§iddete siiriikleyen degistirmek zorundayiz.
iilkeler iilkemin lv3.u oyun adil bir oyun de-
sinirlarinda terdr sl
orgiitlerine binlerce tir Terdr tilkemde ve diin-
dolusu silah vermeye yanin diger bélgelerinde
d divorl kotii ve cirkin ytiztinii gos-
evam eaiyoriar. termeye devam etmekte-
Ergiin ATALAY dir. Bazi gelismis iilkeler;

teror orgiitlerine silah ve-
riyorlar, moral veriyorlar,
para veriyorlar, akil veri-
yorlar. Bu iilkelerde sivil vatandas 6lmitis, giivenlik
gorevlisi 6lmis, cocuk 6lmiis, kadin 6lmiis umur-
larinda degil.

TURK-I$ Genel Bagkani

Bu film diinyada bazi tilkelerde goriilmeye de-
vam etmektedir. Suriye’yi, Irak’y, Filistin’i, Yemen'i,
gaddarca oldiiriilen Gazeteci Kasikel cinayetini go-
zunuzin onune getirin.

Cikar ugruna diinyay1 siddete stiriikleyen tilke-
leri unutmayalim. Ulkemin siirlarinda terér or-
giitlerine binlerce tir dolusu silah vermeye devam
ediyorlar. Baz1 gelismis iilkeler teror orgiitlerine
silah satisini birakmali, tiim diinyada yoksullugun
ve adaletsizligin ortadan kaldirilmasi i¢in verilen
miicadeleye destek olmahdir.

Ornegin bugiin Yemen’de ii¢ yih askin siiredir
catismalar yasanmaktadir. Ulkenin % 85’i agliktan
ve hastaliktan dolay1 yardima muhtag¢ durumdadir.
Her giin yiizlerce ¢ocuk o6lmektedir. Bunlara goz
yummak ve yardimci olmamak insanlik sugudur.

Birlemis Milletlere ve uluslararasi topluma ¢ag-
rida bulunuyoruz. Daha ne bekliyorsunuz? Kendi
cocuklariniz ve kendi yakinlarinizin daha huzurlu
uyumalarini saglamak istiyorsaniz bu vahsete dur
deyin.

Diinya yarim asirdir Filistin’de olanlari seyret-
mekte.

Insan onuruna yakisir kosullarda ¢alismak Fi-
listin halkinin en temel hakkidir.
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Degerli Meslektaslarim,
Degerli Katilimcilar,

Tiim vatandaslari, sivil toplum orgiitleri ve Hiikiimeti ile
birlikte benim iilkem, Danimarka niifusu kadar miilteciye ev
sahipligi yapmaktadir. Bunun 3.5 milyondan fazlasi Suriye-
lidir. Geri kalani diinyanin degisik tilkelerinden gelen miil-
tecilerdir.

Tiim zorluklarina ragmen; savastan kacan ve ¢ocuklarina
giivenle nefes alacaklari bir yer arayan miiltecilere karsi in-
sani vazifesini yerine getirmektedir.

Uluslararasi Sendikal Hareket olarak “Miilteciler Hos gel-
diniz” pankartlari asiyoruz. Ne yazik ki; bunu demokrasinin
besigi olan Avrupa tilkelerine dahi kabul ettirebilmis degiliz.

Ozellikle Amerika'nin tetikledigi ekonomik ve siyasi ge-
rilim nedeniyle diinya, belirsiz bir gelecege siiriiklenmekte;
asir1 milliyetcilik, yabanci diismanligl, aggozliiliik hizla yiik-
selmektedir. Avrupa da bu ortamdan etkilenmekte ve maa-
lesef sosyal modeli korumakta zorlanmaktadir.

Degerli Meslektaslarim,

Satin alma giicii gerileyen calisanlar, emekliler, dar ve sa-
bit gelirliler; yasanan ekonomik dalgalanmalardan olumsuz
bir sekilde etkilenmektedir. is¢i ticretleri tiim diinyada geri-
lemektedir.

Tiirkiye’de hali hazirda 3 milyon issiz bulunmaktadir. Biz
yeni ve kaliteli is imkanlar1 olusturulmasin talep ederken,
baz sirketler konkordato ilan etmekte ve ¢alisanlarini isten
cikarmaktadir. Bu kabul edilebilir bir durum degildir.

Kiiresel diizeyde ticaret savaslar1 adi altinda oynanan
oyunlar biliyoruz. TURK-IS, her zaman oldugu gibi ekono-
mik bagimsizliktan yana olacaktir. Ulkemizin birlik ve be-
raberligi icin Milletin yaninda yer almaya devam edecektir.

Degerli Meslektaslarim,

Sendikalar, sivil toplum orgiitleri dzgiirliiklerden ve de-
mokKrasilerden yana olmak mecburiyetindedirler. Diinyanin
neresinde olur olsun, darbelerin karsisinda olmak gerekir.

Teror orgiitlerine karsi durmak biz sivil toplum kurulus-
larinin asli gorevidir. Bir ililkede terdr varsa o lilkede sendi-
kalardan bahsedemezsiniz. Taseronlarin bir béliimii kadro-
ya gecti. Kadroya gecemeyen KiT’ler var, gegici isciler var. Is
kazalar1 devam ediyor. Emeklilikte yasa takilanlar var.

Calisma hayatina katkilarindan dolay1r Sharan Burrow’a
tesekkiir ediyorum. 10 ayda lilkeme 41 milyon misafir, tu-
rist geldi. Ulkemle ilgili televizyonlar kétii propaganda yap-
maya devam ediyorlar. Paris ne kadar giivenli ise Tiirkiye o
kadar giivenli.

Bu kongrenin hazirlanmasinda emegi gecenlere tesek-
kiir ediyor, saygilar sunuyorum.
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STICLARDAN
ATALAY’A DESTEK
ZIYARETI
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0BB, TiSK, TESK, KAMU-SEN

heyeti, 11 Aralik 2018 Sali giinii

TURK-IS Genel Bagkani Ergiin
ATALAY’ ziyaret etti.

Heyet sonrasinda bir basin agiklama-
s1 gerceklestirdi. Heyet adina aciklama-
y1 TOBB Bagkani Rifat HISARCIKLIOGLU
gerceklestirdi. HISARCIKLIOGLU’'nun
aciklamasi su sekildedir;

“Bugiin burada TiSK, TESK, TURKI-
YE KAMU-SEN ve TOBB olarak 6zellikle
son giinlerde TURK-IS Bagkanimiz Er-
gliin ATALAY hakkindaki tartismalarla
ilgili ziyarete geldik.

TURK-IS Bagkanimiz Ergiin ATALAY,
hepimizin bildigi gibi demokrasiye,
devletine, iilkesine ve milletine bagl,
olaylara Ttrkiye penceresinden bakan,
istikrarin yaninda olan, yerli ve milli dii-
stinceye sahip degerimizdir kendisi.

15 Temmuz’daki durusu da hepimi-
zin malumudur ve bitiin kamuoyu da
biliyor. Son gilinlerdeki yapilan bu tartis-
malar, ozellikle Sayin Ergiin ATALAY’a
yapismaz, yapismayacagini da c¢ok iyi
biliyoruz.

Bu konunun da burada son bulmasi-

n1 temenni ediyor, hepinizi saygiyla se-
lamliyorum.”
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ATALAY: “Bizim sirtimizda

ne sari, nede kirmizi yelekler
olur. Bizim sirtimizda is¢inin

tulumu var”

aciklamalarda bulundu.

Oncelikle bu sabah ise giderken Canakkale Biga'da

enel Baskan Ergiin ATALAY, Bolu’da TURK-1S’in
gerceklestirdigi Mali Sekreterler ve Muhasebe
Miidiirleri Egitim Semineri'nde konfederasyo-
numuza karsi yuritiilen alg1 operasyonlarina iliskin

iscileri tagityan minubiisun tir ile carpigmasi sonucu 4| . N £

iscimiz vefat etmis, 16 iscimiz yaralanmistir. Olenlere !
Allah’tan rahmet, yaralilara acil sifalar diliyorum.

4 Aralik 2018 giinti Kopenhag’da diinya sendi-
kalarinin 4. Olagan Genel Kurulu vardi. Tiirkiye’den
alt1 delege vardi li¢ bayan ii¢ erkek. Bizim bagl ol-
dugumuz sendikanin diinyada 207 milyon tiyesi
olan 162 iilkede orgiitlii oldugu 330 sendikasiyla
devasa bir kurum. Kopenhag'da 137’ye yakin tilke
1700’e yakin sendikaci vardi. Sali glinii bir konus-
ma yaptik. Calisma hayatiyla ilgili konular1 anlattik.
Teror orgiitlerine tir dolusu silah veren iilkeleri
anlattik. Irak’y, Suriye’yi anlattik. Gogmenlere ev
sahipligi yaptigimizi anlattik. Kasik¢i'min unutul-
mamasl gerektigini anlattik. Anlatirken de en son
da belli bir noktaya geldik. Bizim simdi sendikala-
rin giindeminde asgari iicret var, emeklilikte yasa
takilanlar var, taseronlarin sorunlari var, kadroya
gecemeyen Kkit'lerin sorunu var. Kadroya gecip te
4+4 alanlarin sorunlari var. Is kazalari var. Bunlarin
tamamini orada anlattik. En son da dedim ki Av-
rupalilara sabah aksam benim iilkemi kotiilemeye
devam ediyorsunuz. Kétiilediginiz tilkeye 42 mil-
yon turist geldi. Dlinya kiiciik bir kutup oldu, insan
haklarini dntimiize almamiz gerektigini ifade ettik.
Ertesi sabah Tiirkiye'ye geldik.

Komisyona katilan bayan kardesimizi kamuo-
yuna tanittik. Basin mensuplariyla simit yedik cay
ictik. Bu esnada basin mensuplar1 parlamento ile
ilgili sorular sordular. Isci agirlikli meseleler ko-

Ocak 2019

Ergiin ATRLAY

nustuk. Is dyle bir noktaya geldi ki gazetecinin biri
sordu asgari ticretle ilgili talebiniz ne, eyliil ayinda
Malatya’da dedim ki asgari ticret 1600TL, ahm gii-
climiiz yiizde kirk asagiya diistii. Sunu 2000 TLye
cekelim aralik ayinda da 2000 TL iizerinden konu-
salim. 2000 TL lafi tarafli tarafsiz herkesin kafasina
yattl. Ama 35 kurulusun disinda 6zel sektér buna
uymadi.

Ayni toplantida gazetecilerden biri bize Fran-
sa’da olaylar var. Benzin zammi vardi hiikiimet ge-
riye cekti? Ne diisiiniiyorsunuz?

Bende cevaben: Ug giin sonra bizim iilke-
mizde de bunla ilgili ne gorecegimizi ne kadar
gidecegini goriiriiz gormez miyiz bize bagh de-
dim. iki ii¢ giindiir TV’de sosyal medyada “bize
bagll” ifadesi iizerinden is¢ileri sokaga indirme
tehdidi yorumlar1 yapildi. Hayretle izliyorum
ben 63 yasindayim. Biiyiik harflerle vurgulu-
yorum altini cizerek. “Bize bagh” ifadesi iscisi,
isvereni, muhalefeti, iktidar, sivil toplum or-
giitleri ve biitiin kurumlariyla Tirkiye'yi ifade
ettim. Maalesef sosyal adaleti ve milletimizin
refahim saglayabildigimiz siirece biitiin zorluk-
larin iizerinden gelecegimizi belirtmek istedim.

Gecmiste bunun bir sirii érnekleri oldu.
Konumuzun asgari iicret oldugu ortamda bunla
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ilgili yogun calisma icindeyken bu
tir yayinlar1 kamuoyunda fark-
I bir alg1 olusturmak gayretiyle
yaymak insafsizliktir.

Ergiin ATALAY olarak, 28 Su-
bat’ta, 27 Nisan e-muhtirada, 15
Temmuz'da demokrasiden yana
oldum. Ozellikle kamuoyuna bu-
radan soylilyorum. 28 Subat ol-
masaydi ben bu makamda olmaz-
dim. 27 Nisan bildirisine karsi
ilk agiklama yapan kurum TURK-
i$’tir. 15 Temmuz gecesi Sakarya
kent meydaninda 50 bin Kisiye,
gece konusan TURK-I$ Baskani
Ergiin ATALAY'dir. Ayn1 ifadem
suydu; biz bir milyonluk bir aile-
yiz, bu bir darbe degil isgal girisi-
mi. Buradan TURK-I§’in ailelerine
sesleniyorum herkes sokaga, bay-
raklarini alacak, ¢ikacak. O saatte
Cin’de olanlar, iilke disinda olan-
lar konusuyor biz konusmuyoruz.

TURK-I$ biitiin dénemler-
de durusunu en iyi sekilde tuttu.
Daha fazlasini arayanlar interne-
te girsinler 15 Temmuzdaki hay-
kirisimizi izlesinler.

Kuruldugumuz giinden beri
Tirkiye’den, devletinden, emek-
ciden, mazlumdan ve magdurdan
yanayiz. Secilmis mesru hiikiimet-
lerden yanayiz, kim hakliysa ondan
yanayiz. Milletin ve Milli iradenin
yanindayiz. Bu tavrimiz diin de boy-
leydi yarin da boyle olmaya devam
edecek. Olene kadar demokrasiden
yana olmaya devam edecegim. Bizim
sirtimizda ne sari, nede kirmizi ye-
lekler olur. Bizim sirtimizda is¢inin
tulumu var. Hakli oldugumuz me-
selede sorunlarimizi sdyleyecegim,
tenkit edecegim, iilkeyi yonetenlere
calisanlarin sorunlarini aktarmaya
devam edecegim.

Herkes bilmelidir ki, TURK-I$
ve Erglin ATALAY olarak her zaman
demokrasinin ve milletin yaninda
olmaya devam edecegiz.
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DESTICI"DEN TURK-IS'E
DESTEK ZIYARETI

fiyiik Birlik Partisi Genel Bagkam Mustafa DESTIC,
12 Aralik 2018 Garsamba giinii Genel Bagkan Ergiin
ATALAY’1 makaminda ziyaret etti.

(.

liyiik Birlik Partisi (BBP) Genel Baskan1 Mustafa Destici,
B TURK-I$ Genel Bagkani Ergiin ATALAY’a yoneltilen elesti-

rilere iliskin, “Camur at, izi kalsin mantiginda. O camurun
tutmayacagini ¢ok iyi biliyoruz. Bu konuyu giindemde ¢ok tut-
manin dogru olmadigini diisiiniiyorum.” dedi.

TURK-IS Genel Bagkam Ergiin ATALAY’I makaminda ziyaret
eden Destici, burada yaptigi konugsmada, asgari lcret goriis-
meleri vesilesiyle Atalay’a yoneltilen birtakim haksiz ifadeler
oldugunu ancak TURK-IS'in 28 Subat ile 15 Temmuz'da milli
iradenin ve demokrasinin yaninda cansiperane durdugunu bil-
diklerini soyledi.

Destici, ATALAY’a yoneltilen elestirilerin ¢amur at, izi kalsin
mantiginda oldugunu belirterek, “O ¢camurun da tutmayacagi-
n1 ¢ok iyi biliyoruz. Bu konuyu giindemde ¢ok tutmanin dogru
olmadigini diisiiniiyorum. Ctinkii bu alg1 operasyonu tutmamis-
tir, tutmayacaktir. Tabii siz bulundugunuz makam itibariyla isci
kardeslerimizin hakl taleplerini dile getireceksiniz. Bu konuda
eger birileri sizleri sindirmeye ¢alisirsa, burada biz karsilarinda
oluruz. Clinkii bu sizin en tabii hakkiniz. Elbette ki hakl talepler
dile getirilecek.” degerlendirmesinde bulundu.




Genel Baskan Ergiin ATALAY,

Yeni Yila Sakarya’da PTT |

scileri lle Girdi

ortyol
DP1T Da-

gitim
Merkezi’'nde
calisan iscileri
ziyaretinde ko-
nusan ATALAY,
tum insanlarin

yeni yilini kut-
ladi.

uzel bir Glkede iscisiyle, isvereniyle, gazetecisiyle, patronuyla birlikte yasadiklari-
ni dile getiren ATALAY, “Son 10 yildir her yilbasinda madende, kara yollarinda iscilerle
beraber olduk. Bu yil da PTT iscilerini ziyaret ettik. PTT igcilerinin sahsinda tiim Tiirki-
ye'deki calisanlan ziyaret etmis oluyoruz. Burada sendikalarin Sakarya baskanlan var. Ozellikle
2018'de bizim acimizdan giizel seyler oldu” ded.i.

Sendikalarin, iscilerin taleplerin bir boliimiiniin
yerine geldigini belirten ATALAY, PTT’de, demiryol-
larinda, karayollarinda, TRT’de, madende, enerjide,
Devlet Hava Meydanlari’'nda 85 bine yakin is¢inin
kadro taleplerinin heniiz karsilanmadigini anlatti.

ATALAY, bu is yerlerinde ¢alisanlarin yeni yilda
kadroya alinmasini umut ettiklerini anlatarak, “Sa-
yin Cumhurbaskanimizin bununla ilgili kamuoyuna
sozll var. 2019’da bu kalan arkadaslarimiz da in-
sallah kadroya gecer. Emeklilikte yasa takilanlarla
ilgili talebimiz var. Onlar da 2019 yilinda beklenti-
lerimizin icerisinde. Vergiyle ilgili talebimiz var. 12
ay calisiyorsak yaklasik bir ayini vergiye veriyoruz.
Tim arkadaslarimizin sorunlarinin basinda gelen
bir sorun.” ifadelerini kullandi.

Asgari iicrette “son 30 yilin rakamsal
olarak en iyi artig1”

Ozellikle asgari ticretin belirlenmesini kamuo-
yunun yakindan takip ettigini s6yleyen ATALAY, 17
Eyliill 2018’de Malatya’'da bir etkinlikte “Asgari licre-
ti 2 bin liraya ¢ekelim, aralik ayinda da 2 bin liranin
lizerinden pazarlik yapalim” dedigini hatirlatti.

Ocak 2019

Kendileri i¢cin 2 bin liranin basamak oldugunu
ifade eden ATALAY, sozlerini soyle siirdtird:

“Belki miikemmel olmadi ama son 30 yilin ra-
kamsal olarak en iyi artis1 oldu. ilk defa biz 1974 se-
nesinden beri is¢i, isveren ve hiikiimetle ortak imza
attik. 417 lira tabanda bir zam geldi. Evli ti¢ cocuklu

arkadaslarimiza da 550
lira civarinda bir zam gel-
di. Bu ¢ok miikemmel bir
rakam degil ama bizim
mutlu oldugumuz, alti-
na keyifle imza attigimiz
bir rakam. Bununla ilgili
emegi olanlara tesekkiir
ederim. Ozellikle basin
mensuplart bu konuyu
ilke giindemine iyi tasidi.
Ozellikle bu kentte bulu-
nan gazetecilere, gazete

Evli iic cocuklu
arkadaslarimiza da 950
lira civarinda bir zam
geldi. Bu cok miikemmel
bir rakam degil ama
bizim mutlu oldugumuz,
altina keyifle imza
attigimiz bir rakam.

sahiplerine ve toplumun tiim kesimlerine 6zellikle
tesekkiir borcum var. Kamuoyunun en azindan yiiz-
de 80’inin memnun oldugu bir rakam oldu.”

Izmir'de izban’da isgilerin grevinin siirdigiinii
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animsatan ATALAY, 2019 yilinda bu grevin
bitmesini arzu ettigini belirtti.

Grevin 21’inci glinlinde oldugunu, iki giin
once 350 iscinin yanina gittigini aktaran
ATALAY, “Gilinde 350 bin yolcu tasiyor arka-
daslarimiz. Ortalama ticretleri 2 bin 200 lira
civarinda. Bununla ilgili insallah taleplerini
karsilayacak bir ticret olur. Onemli islerden
birisi de 0.” degerlendirmesinde bulundu.

Tank Palet Fabrikasr’'nin dzellestirilmesi

Sakarya’daki Tank Palet Fabrikasi’nin 6zel-
lestirilmesi kararina da deginen ATALAY, ko-
nuyu canli yayindan Tiirkiye’ye duyurduklari-
n1 anlatti.

Bu konuyla ilgili Milli Savunma Bakanlig1
basta olmak iizere Tirkiye’deki muhataplarin
tamamiyla konustugunu dile getiren ATALAY,
sunlari kaydetti.

“Harb-Is’in yoneticileri de o toplantilarin
bir bolimiine istirak ettiler. Sendikaci, isci,
bu iilkede olan herkes oOzellestirmeye karsi
olmak mecburiyetinde, ¢iinkii bizim asli isle-
rimizden birisi bu. SEKAy1 anlattik, basarili
olamadik. Simdi Balikesir SEKA agilsin diye
gayret sarf ediyoruz. Bu yilin basinda sekerle
ilgili biiyiik miicadele oldu. Bir kismi kapsam
icine alind1 6zellesti, bir kismini iptal ettiler.
Ozellesen fabrikalarda o bélgedeki ciftciye,
isciye, tasiyicilya, halka ‘Memnun musunuz?’
diye sormak lazim. Hi¢ kimsenin memnun
oldugunu diisinmiyorum. Bu fabrika 1,8
milyon metrekarede olan devasa bir fabrika.
Burasi tank paletini, diirbiiniinii, obiis topla-
rin1 yapiyor, bir de diinyaya ihrag ediyor. Milli
Savunma Bakanlig1 bununla ilgili insallah mil-
letin bu sikintisina su serpecek bir agiklama
yapar diye disiiniiyorum c¢iinkii Altay tankina
bu tlkenin ihtiyaci var. Altay tanki 6-7 yillik
bir seriiven. Ozel sektordeydi, el degistirdi.
240 tane yapilacagini biliyorum. Milli Savun-
ma Bakanligi'nin 40 tane acil filo kuracagini
da biliyorum. Bu filo burada kurulsun. imkani
varsa bizim is¢imizle beraber yapilsin. Imka-
n1 varsa tek bagimiza biz yapalim. Burada isi
bittikten sonra Karasu’daki fabrikasina gitsin.
Biz burada paletleri, diirbiinleri, obiisleri bu-
rada yapmaya devam edelim. Bu iscinin, Tiir-
kiye’nin, TURK-IS'in, benim ve Sakarya’nin
talebi.”

Genel Bagkan Ergiin ATALAY, Izmir'de
Grev Yapan IZBAN Iscilerine
Destek Ziyaretinde Bulundu

“Sizin istemediginiz bir seyin
altna genel merkez imza atmaz.”

yana grevde olan sendika iiyesi IZBAN iscileri-

ni ziyaret etti. Aksam saatlerinde Izmir’e gelen
ATALAY, Alsancak Gar1 igerisinde bulunan sendikanin
sube temsilciginde iscilerle goriistii. ATALAY, izmir
Biiyiiksehir Belediyesi ve Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet
Demiryollari (TCDD) yonetimleri ile siirekli temas ha-
linde olduklarini agikladi.

Genel Baskan Ergiin ATALAY, 10 Aralik’tan bu

IZBAN calisanlarinin, banliyoé trenlerinde giinde
300 bin insan tasidiklarini belirten ATALAY, “Cogunuz
2 ya da 4 yillik tiniversite mezunusunuz. Asgari licret
de geldigimiz nokta ortada. Siz burada sozlesmeyi
kendiniz karar veriyorsunuz, sizin istemediginiz bir
sozlesmeye kimse imza atmayacak. Bu sozlesme bir an
once biterse, siz de mutlu olursunuz, biz de, Izmirliler
de. Ulasim sikint1 cekenler sizin de yakinlariniz. Bura-
da akliselim bir noktada anlasilir da ortada noktada
bulusulur, s6zlesme biter” dedi.
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Demiryolu iscileri Sendikasi,
|ZBAN’da 10 Aralik 2018
itibariyle greve basladi. TGDD
Genel Miidiirliigii’yle yaptiklari
goriismelerde istedikleri sonucu
alamadiklarim belirten Demiryol-
Is Izmir Sube Bagkami Hiiseyin
Erviiz “Sendikamiz bugiine kadar
oldugu gibi bundan sonrada
temsil ettigi tiyelerinin haklarmni

IZBAN’DA GREV

BASLADI

L
- ZBAN, 343 personeli ile
Ibirlikte 10 Aralik 2018 sa-
bah saatlerinde greve c¢ikt.
Iscilerin orgiitlii  bulundugu
Demiryol-Is Sendikasi Izmir
Subesi, Alsancak Gari dniinde
basin agiklamasi yapti. Isciler,
“Susma sustukca sira sana ge-
lecek” slogani att1. Yine istas-
yona, lizerinde ‘IZBAN iscisi
yalmiz degildir, ‘Yasasin sinif
dayanismas1’ yazili pankartlar
asildi. Burada agiklama yapan
Demiryol-Is Sendikasi Izmir
Subesi Baskanmi Hiiseyin Er-
viiz, sendikanin yasal stirele-
rin tamamini bariseil yollardan
anlasmak tizere kullandigini,
fakat bariscil yontemler ile siir-
dirdiikleri goriismelerin artik
tikandigin1 belirtti. Erviiz, “En
bastan beri tiim iyi niyetimizle
stirdiirdiigiimiiz goriismelerde,
isverenimiz maalesef calisanla-
rint mutlu edecek, en azindan
enflasyondan koruyacak kadar
dahi bir ticret zammu teklif etme-
di. IZBAN iscisi 1 Ocak 2018’den
bu yana ticret zammi almadi. Son
1 yillik enflasyon yiizde 21.62,
Ocak ayindan bugiine kadar ge-

L4

¢en 11 aylik donemin enflasyonu
ise yiizde 20.80 oldu. Isverenin
teklif ettigi kiimiilatif zam 6neri-
si yaklasik yiizde 21” dedi.

Iscilerin grev siiresince iicret
almayacaklarini sdyleyen Hii-
seyin Erviiz, “Grev bir anlamda
igsizlik anlamina geliyor. Hic is-
temedikleri halde aclik sinirinin
altinda tcret teklif eden isvere-
nimiz tarafindan grev yapmaya
zorlandigimizin herkes tarafin-
dan bilinmesini isteriz. Biz De-
miryol-Is Sendikas1 olarak grev
seven bir sendika degiliz. 70 yila
yakin gecmisimizde yasadigimiz

korumak ve gelistirmek icin
gereken ne varsa yapmaktan
kacinmayacaktir” dedi.

onca zorluga, onca krizlere rag-
men 3 kez grev yapmak zorunda
kaldik. IZBAN ¢alisanlar1 karin-
larint doyuracak iicret almak
icin grev yapiyorlar. Hi¢c kimse
issizligi, licret almadan yasamayi
baska tirli goze almaz” diye ko-
nustu.

[ZBAN’da taseron personel ile
24 dakikada bir sefer yapildigini
anmimsatan Erviiz, sdyle dedi:

“Bizim yaptigimiz 269 sefere
karsilik su an 4 set ile 24 sefer
diizenlemesi planlanmis. Ancak
bu seferlerin yapilabilme sansi

s
b
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MILLI HIBRIT
LOKOMOTIF

ALMANYA’DA
GORUCUYE GIKTI
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ULOMSAS ile TCDD Tagimacilik ve ASELSAN

Tteknik ekiplerinin yogun calismalariyla
iiretilen yeni hibrit lokomotif, AImanya’da

diizenlenen InnoTrans Fuarr’nda tanitildi.

TCDD Tasimacilik A.S., TULOMSAS ve ASELSAN is-
birliginde milli ve yerli iiretim ¢abalarinin bir sonucu
olarak tretilen yeni nesil ilk milli hibrit manevra lo-
komotifi, 18-21 Eyliil 2018 tarihlerinde Berlin InnoT-
rans (Uluslararasi Demiryolu Teknolojileri, Sistemleri
ve Araglar1) Fuarr’'nda begeniye sunuldu. Herhangi bir
lisans altinda olmadan milli olarak iiretilen hibrit lo-
komotif, kendi tirettigi elektrikle veya mazotla ¢alisa-
biliyor, istendiginde elektrik sebekesinden sarj edile-
biliyor. Ayrica diisiik yakit tasarrufu ve akustik giiriltii
seviyesi ile cevre dostu olma 6zelligi tasiyor ve saatte
80 km hiz yapabiliyor. TCDD Tasimacilik A.S. tarafin-
dan kullanilacak olan ve ASELSAN isbirligi ile TULOM-
SAS’ta tretilen lokomotif, yakittan yilizde 40 tasarruf
sagliyor. TCDD Tasimacilik A.S. tarafindan belirlenen
modern dis stil ve ergonomik konsol tasariminin yani
sira genis goris acisiyla da dikkat cekiyor. HSL 700
model milli hibrit manevra lokomotifi EN 45545 EN
50126 EN 50128 EN 50129 EN 50155 ve UIC stan-
dartlarina uygun olarak iiretildi. TCDD Tasimacilik
A.S., TULOMSAS ve ASELSAN’ 1 isbirligi ve birlikte ¢a-
lismasi ile raylara inen milli hibrit manevra lokomotif
icin yedi sehirden yirmiye yakin firma parc¢a tedarik
etti. Azaltilmis yakit tiiketimi, daha diistik isletme ma-
liyeti olan hibrit lokomotif ile diinyada bu teknolojiye
sahip dordiincii tilke oldu.
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TURK-IS BURSA, iSTANBUL VE iZMiR BGLGELERINE
BAELI ILLERIN SUBE BASKANLARI VE iL TEMSILCILER
EGITIM SEMINERi GERCEKLESTIRiLDI

TURK-IS Bursa, istanbul ve Izmir Bolgelerine Bagh Illerin Sube Baskanlari ve Il Temsilcileri
Egitim Semineri 18-19 Ekim 2018 tarihleri arasinda Afyonkarahisar’da yapildu.

URK-i$, saicisi solcusu, Alevi’si
Siinni’si, Laz’1 Kiirt’ii ayirt etmeyen
ve kucaklayan bir yapiya sahiptir.
Hepimiz bu iilkenin vatandasiyiz. Hichir
ayrim yapmadan hepimiz bu iilke
icin caligiyoruz ve ¢caligmaya devam
edecegiz. Hepimiz bu iilke topraklarinda
birlik ve beraberlik i¢inde yasiyoruz.

milyonluk dev gibi bir aileyiz.

Diinyada ekonomik cikarlar

igin ekonomi savaglari oluyor.
Ekonomide sorunlar yasiyoruz. Alim giicii
diistil. Bu durumu firsata doniistiirenler
var.

Seminere TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, TURK-IS Afyonkarahisar Il Temsilcisi ve Demir-
Genel Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT, Afyonkarahisar yol-Is Sube Bagkan1 Muharrem USLU ve Afyonkarahi-
Belediye Baskani Burhanettin COBAN, Genel Maden-Is  sar Belediye Baskani Burhanettin COBAN'1n selamla-
Sendikasi Genel Baskan1 Ahmet DEMIRCI, Sendikamiz ma konusmalarinin ardindan TURK-IS Genel Baskani
Mevzuat Sekreteri Ismail Baygin, sube baskanlariveil ~Ergiin ATALAY acihs konusmasini yapti.
temsilcileri katild1.
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ATALAY'1n konusmasi su sekildedir:

“Afyon’a girerken “Cumhuriyetin kuruldugu top-
raklara hos geldiniz!” yazisiyla karsilasiyoruz.

TURK—iS, sagcist solcusu, Alevi’si Siinni’si, Laz1
Kiirt'ii ayirt etmeyen ve kucaklayan bir yapiya sahip-
tir. Hepimiz bu iilkenin vatandasiyiz. Hi¢bir ayrim
yapmadan hepimiz bu iilke i¢in ¢alisiyoruz ve calig-
maya devam edecegiz. Hepimiz bu tilke topraklarinda

birlik ve beraberlik i¢cinde yasiyoruz.

agit toplayicilan
m ile ilgili projemiz

var. Onlarin
intiyaclarini ortaya
koymaya caligtik,
saglik taramalarini
gerceklestirdik.
Onlarla iftar yaptik.
Hayatimda yaptigim
en giizel en anlamh
iftar yemegini kagit
toplayicilari ile
yedim.

Emeklilerin  de
calisanlarin da ayri
ayrit sorunlari var.
Elimizden geldigin-
ce sorunlarin ¢ozu-
mii yoniinde calis-
malar yapiyoruz.

4 milyonluk dev
gibi bir aileyiz. Diin-
yada ekonomik ¢i-
karlar i¢cin ekonomi
savaglari oluyor.

Ekonomide so-
runlar  yasiyoruz.
Alim giicii diisti. Bu
durumu firsata do-

niistiirenler var.
Asgari  lcretin
1.600.- TLdir 6

milyon asgari tc-
retli calisanimiz var.

1.600.- TL ile kag giin gecinebiliriz, bir distinelim?

TURK-IS olarak asgari ticret 2.000.- TL olsun diye
simdiden konusmaya basladik. TURK-IS Yénetimi ola-

rak asgari lcret ile ilgili goriismek tizere Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanini ziyaret edecegiz.

Kagit toplayicilan ile ilgili projemiz var. Onlarin
ihtiyaclarini ortaya koymaya calistik, saghk tarama-
larin gergeklestirdik. Onlarla iftar yaptik. Hayatimda
yaptigim en giizel en anlamli iftar yemegini kagit top-
layicilart ile yedim.

112 calisanlarinin bir kismi memur bir kismi isci-
dir. Memurlarin elde ettigi haklardan isciler faydala-
namamaktadir. Ayni isi yapip farkli muameleye tabi
tutuluyorlar. Bu konuda da bir diizenleme yapilmasi
gerekmektedir.

Saglik calisanlarinin yasadigi siddete karsi da sen-
dikalar olarak karsi durmaliyiz. Basin agiklamalari
yapmaliy1z. Saglik calisanlarinin yaninda durmaliyiz.

Her giin ortalama 5 isci is kazalarinda hayatini
kaybediyor. Bunun yani sira her giin sehit haberleri
aliyoruz. Bizler i¢in vatan i¢in hayatin1 kaybeden se-
hitlerimize Allahtan rahmet, ailelerine sabir diliyoruz.

Eskiden isci cocuklar1 okuyamazdi. Simdi isci ¢co-
cuklarinda okuma orani artt1 ve ben simdi istiyorum
ki is¢i cocuklarinin yonetimde olmasini diliyorum.

Acihs konugmalarinin ardindan; Ankara Universi-
tesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr. Orhan Ersun
CIVAN “Calisma Hayatindaki Giincel Sorunlarin Is Ka-
nunu ve Sendikalar Kanunu Cercevesinde Degerlendi-
rilmesi”, Uludag Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
ilknur KILKIS, “Is Hukukunda Arabuluculuk ve Tagse-
ronlasma”, Uludag Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Yusuf ALPER, “Sosyal Giivenlik Uygulamalarinda Giin-
cel Gelismeler” ve Uludag Universitesi Ogretim Uyesi
Dog¢. Dr. Kurtulus KAYMAZ, “Lider Yoneticilik Egitimi”
konularinda egitim seminerine katkilarini sundular.

Y. DEMIRYOLIS




Ecevit Universitesi
is birligi ile
yiiriitiilen “Emegin
ve Sendikaciligin
Gelecegi” konulu 19.
Galisma Ekonomisi
ve Endiistri lligkileri
Kongresi 4-6 Ekim
2018 tarihleri arasinda
Zonguldak / Eregli'de
gerceklestirildi.

m TURK—iS ve Biilent

TURK-IS,  sage
solcu, Alevi, Siinni, Laz,
Kiirt ayirt etmeyen ve kucakla- |
yan bir yapiya sahiptir. Hepimiz bu

lilkenin vatandagiyiz. Highir ayrim -
yapmadan hepimiz bu iilke icin
caligtyoruz ve calismaya devam
edecegiz.

Ergiin ATALAY konusmasinda;

“Yillardir siiregelen Calisma
Ekonomisi ve Endiistri Iligkile-
ri kongrelerinin bugiin 19.sunu
Biilent Ecevit Universite is birli-
gi ile burada sizlerle diizenlemis
bulunmaktayiz.

19.

4 EXIM 2018 TARIHINDE
ZONGULDAK / EREGLI'DE YAPILDI

Her giin ortalama 5 isci is ka-
zalarinda hayatin1 kaybediyor.
Bunun yani sira Batman’dan se-
hit haberleri aliyoruz. Bizler i¢in
vatan icin hayatin1 kaybeden se-
hitlerimize Allah’tan rahmet, ai-
lelerine sabir diliyoruz.

ongreye, TURK-I$ Genel Bag-
Kkam Ergiin ATALAY, Zonguldak

Valisi Ahmet GINAR, Zongul-
dak Belediye Bagkani Muharrem
AKDEMIR, Biilent Ecevit Universitesi
Rektdrii Mustafa GUFALI, Zonguldak
milletvekilleri, Eregli kaymakami,
Eregli belediye bagkani, sendikala-
rimizin genel bagkan ve yéneticileri,
akademisyenler ve isciler katihim
saglad.

Acilis konusmalarini; Biilent
Ecevit Universitesi Calisma
Ekonomisi ve Endistri
lliskileri B6liim Baskamn Sadik
KILIC, Genel Maden-is Genel
Baskan1 Ahmet DEMIRC],
Zonguldak CHP Milletvekili
Unal DEMIRTAS, AK Parti
Milletvekili Polat TURKMEN,
Biilent Ecevit Universitesi
Rektorii Mustafa CUFALI,
TURK-IS Genel Bagkani Ergiin
ATALAY ve Zonguldak Valisi
Ahmet CINAR yapti.

TURK-IS, saga solcu, Alevi,
Siinni, Laz, Kurt ayirt etmeyen ve
kucaklayan bir yapiya sahiptir.
Hepimiz bu tlkenin vatandasi-
y1z. Hi¢bir ayrim yapmadan he-
pimiz bu tlke icin calisiyoruz ve
calismaya devam edecegiz.
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Asgari tcretin 1.600.- TL'dir. 6 mil-
yon asgari tcretli calisanimiz var.
1.600.- TL ile kag giin gecinebiliriz, bir
diistinelim?

TURK-IS olarak asgari iicret 2.000.-
TL olsun diye simdiden konusmaya bas-

ladik. Imkani olan patronlar, isverenler,
asgari ticreti 2.000.- TL'ye ¢cikaralim.

Eskiden is¢i cocuklar1 okuyamazdi. r

Simdi isci cocuklarinda okuma orani
artt1 ve ben simdi istiyorum ki isci co-
cuklarinin yonetimde olmasini diliyo-
rum.

Herkes istedigi partiye oy veriyor,
istedigi takimi tutuyorken, neden iste-
digi sendikanin tyesi olamiyor? Herkes
istedigi sendikanin {tyesi olabilmeli.
Burada iyi ki demir celik fabrikasi var.
Bu bélgenin insanina istihdam saghyor.

Calisma hayatinda kadin sorunu, ¢o-
cuk isci sorunu vardir.

Degerli hocalarin bildirileri sizlere
151k tutacaktir. Bu kongrede sunulacak
bildiriler kitap haline getirilecektir.
Tim kongrenin ¢alisma hayatina kat-
ki saglamasimi diler, sizleri sahsim ve
TURK-IS Yonetim Kurulu adina saygiyla
selamliyorum.” ifadelerine yer verdi.

Acilis  konusmalarinin  ardindan

“2000’1i Yillarda Sendikaciligin Sorun-
lar1 ve Cozlim Arayislarl” konulu ana
oturuma gegildi.

ATALAY’DAN

EMEKLILIKTE YASA TAKILANLARA

TAM DESTEK

TURK-i$ Genel Bagkani Ergiin Atalay “Bizim igin
emeklilikte yasa takilanlar sorununun ¢oziilmesi,
asgari iicretin yiikseltilmesi ve KiT’lerdeki tageron
iscilerin kadroya alinmasi kadar onemli” dedi.

enel Baskan Atalay, AA muhabirine yaptig1 acikla-
mada, 1999’dan sonra sosyal giivenlik mevzuatinda

yapilan degisikliklerle emeklilik i¢in gerekli yas kade-
mesinin yiikseltildigi ve emekli aylig1 baglanmasinin gecik-
tirildigini sdyledi. Bugiin sigortalilik siiresi ve prim 6deme
glin sayisini yerine getiren yiiz binlerce kisinin yas sartini
yerine getiremedigi icin emekli olamadigina dikkati ¢eken
Erglin Atalay, sunlar1 kaydetti: “Emeklilikte yasa takilanla-
rin durumu toplumsal bir soruna dontismiis durumda. Bu
kapsamda kag¢ kisinin oldugu net olarak bilinmiyor ama
bizim hesaplamalarimiza gore yaklasik 500 bin kisiyi etki-
liyor. TURK-IS olarak, toplumsal bir soruna déniisen bu ko-
nunun ¢6ziime kavusturulmasi igin siyasi partilerin ve bazi
milletvekillerinin ortaya koydugu iradeyi destekliyoruz.

“EL BIRLIGI ILE COZULMELI”

Atalay, emeklilikte yasa takilan bir¢ok kisinin ekonomik
yonden magduriyet yasadigini vurgulayarak, bu kisilerin
ilerleyen yaslar1 gerekce gosterilerek bazi isverenlerce ter-
cih edilmedigine isaret etti. Yasanan magduriyetlerin gor-
mezden gelinmesinin miimkiin olmadigini ifade eden Ergiin
Atalay, “Bizim icin emeklilikte yasa takilanlar sorununun ¢6-
ziilmesi, asgari ticretin yiikseltilmesi ve KiT’lerdeki taseron
iscilerin kadroya alinmasi kadar 6nemli. Bu sorun, Mecliste-
ki tiim partilerin el birligiyle vakit kaybedilmeden ¢6ziilme-
li. Biz Sosyal Giivenlik sistemine yiik olunmadan bir formiil
gelistirilecegine inaniyoruz.” degerlendirmesinde bulundu.
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MBSlBk_ Hastaliklari Kongresi
lzmirde Yapildi

MESLEK
HASTALIKLARI

KONGCRESI

-6 Ekim 2018 tarihleri
arasinda yapilacak
Meslek Hastaliklari

Kongresi Dokuz Eyliil
Universitesi Sabanci Kiiltiir
Sarayrnda yapilan acilis
programi ile bagladi.

okuz Eyliil Universitesi, |
Is ve Meslek Hataliklar Sy

Uzmanlari Dernegi
ve TURK-i$'in igbirliginde
gerceklesen kongrenin
acihisini TBMM Bagkani Binali
Yildirim yapti.

cilis programina TURK-IS Genel Baskani
AErgi’ln Atalay, TURK-IS Genel Tegkilatlan-
dirma Sekreteri Eyiip Alemdar, TURK-IS
3. Bélge Temsilcisi Siileyman Yildirim, Izmir Vali-
si Erol Ayyildiz, Dokuz Eyliil Universitesi Rektorti
Niikhet Hotar, 15 ve Meslek Hastaliklar1 Uzmanlari
Dernegi Bagkani Prof. Dr Arif Cimrin, CHP izmir
Milletvekili Kani Beko, sendika sube baskanlari ve
tiye isciler ile birlikte bircok davetli katildi.

Genel Baskan Atalay konusmasinda; Meslek
Hastaliklar1 Kongresi’'nin ¢alisma hayati icin ¢ok
onemli oldugunu, Tirkiye’de giinde ortalama 5
iscinin bazen is kazalarinda bazen de is cinayetle-
rinde hayatini kaybettigini, is¢i 6liimlerinin 6niine
gecilmesi icin bu ve benzeri kongrelerin devam et-

mesinin ve burada alinan kararlarin hayata geciril-
mesinin is¢i sagligi acisindan ¢ok 6nemli oldugunu
vurguladi.

TBMM Baskani Binali Yildirim; tilkemizde her-
hangi bir konuda yasal diizenlemenin hayatin ola-
gan akis1 devam ederken yapilmadigini, ne zaman
bir kaza olsa, nerede bir olaganiistii gelisme olsa
o zaman panik ve telasla diizenleme yapildigini,
sonra yapilan bu diizenlemenin abartildigini ya da
ihmal edildigini vurguladu.

Yildirim meslek hastaliklarinin isci saghigi icin
onemini belirterek, Dokuz Eyliil Universitesi’nde
Is ve Meslek Hastaliklar1 Béliimii’niin kurulmasi
ve Izmir'de Meslek Hastaliklar1 Hastanesi agilmasi
fikrini desteklediklerini belirtti.
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GENEL BASKAN ERGUN ATALAY, SATSO'NUN DUZENLEDiGi

“SAKARYA'NIN YILDIZLARI ODUL TORENI"
PROGRAMINDA AGCIKLAMALARDA BULUNDU

: Baskani

Sakarya Ticaret :
Borsasi, Akyazi Ticaret :
ve Sanayi Odasl, Akyazi :
Ticaret Borsasi istiraki :

ile SATSO dnciiliigiinde :
Sakarya Universitesi :
Kongre Merkezi'nde, :
21 Aralik 2018 :
tarihinde Sakarya'nin :
Yildizlar: Odiil Toreni” :
diizenlendi. :

: gosteren

orende
TURK-I$
Ergiin

konusan
Genel
Ata-

: lay, Sakarya’da faaliyet

“Tank Palet
Fabrikas1i”’nin 6zellesti-
rilmesi kararina iliskin
aciklamalarda  bulun-

¢ du. Atalay, “Diin sabah
: Ankara’da canli yayina
. katilacakken oniime bir
¢ kagit uzattilar ve dediler
: ki Adapazarr’nda Tank

Palet fabrikasi ozelle-
siyor, kapaniyor. Asgari

: Ucreti konusurken onu

Torende 9 farkl :
kategoride toplam 108 :
odul verildi. Diizenlenen
torene bagta TOBB :
Baskani M. Rifat :
Hisarciklioglu ve TURK- :
IS Genel Bagkani Ergiin :
Atalay olmak iizere gok :
sayida davetli katildi.
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: anlattim; 714 kisi cali-

styor, 112 memur c¢ali-
styor geri kalani subay
ve astsubay 972 sayu
Simdi kendimizi onlarin

: yerine koyalim. Onlarin
: ailesinin yerine koyalim,
: fabrika ne olacak, kocam

ne olacak, cocugum ne
olacak, fabrika kapana-

cak m1 hi¢ kimse bir sey
bilmiyor ve aciklama
yapmiyor. Bu sehirde
vekiller var, bliyliksehir
belediye baskanimiz var
bu konuyla ilgili birisi-
nin bir sey sdylemesi ge-
rekmiyor mu, gerekiyor.
Diin milli savunma yet-
kilileri ile konustum bu
sehre bir bilgi verebil-
mek i¢in. Ben 3 yerden
sorumluyum; 1 isci, 2
TURK-IS’in  bagkaniyim
ve 3’lincii olarak Sakar-
yaliyim. O fabrika da
calisanlara ve o fabrika-
ya zarar verecek bir sey
yaptirmayiz Allah nasip
ederse. O fabrikada ki
arkadaslarimiz ile ilgili
yetkililerin kisa zaman-
da bilgi verecegine ina-
niyorum” dedi.

Birlik ve beraberli-
gi koruyarak ortak bir
akilda birlesilmesi ge-
rektiginin altin1 cizen
TOBB Baskani Hisarcik-
lioglu, “Ben tilkemin ge-
lecegine giiveniyorum.
Son 25 senede i¢ ve dis
kaynakli bir siiri kriz,
calkant1 yasandi ve hep-
sini de atlattik. Bunun
da tlstesinden gelecegiz

ingsallah yeter ki bir-
lik ve beraberligimizi
koruyalim. Birligimizi,
beraberligimizi korur-
sak  yapamayacagimiz
is yok. Bu tekerlek, bu
tlimsekte kalmayacak,
timsegi asacagiz. Daha
oncekilerini de astigi-
miz gibi. Timsege c¢i1-
karken biraz zorlaniriz
ama tlimsekten inis var,
esas o giinlere hazirlan-
mamiz lazim. Siz degerli
kardeslerimden bir tek
ricam var; ne olur birbi-
rinizi Otekilestirmeyin,
birbirinizi dislamayin.
lyi giinde kotii giinde bir
ve beraber olursak bu
isleri basarabiliriz. Eger
el birligi yapip bir araya
gelebilirsek rahmeti ve
bereketi goririz yani
ayn1 Sakarya'nin yapti-
g1 gibi. Hepimiz farklh
diistinebiliriz, farkl dii-
slinliyoruz diye birbi-
dislamayacagiz.
Tam tersine farkliligimiz
zenginligimiz, farkhlik-
larimizi tartisarak ortak
akilda birlesecegiz. Or-
tak akilda birlestikten
sonra yapamayacagimiz
hicbir sey yok” ifadeleri-
ni kullandi.

rimizi



Ti_i_RK-i$ HDENATDiYARBAKIR
BOLGEYE BAGLY ILLER
VE BAGIMSIZ ILLER

SUBE BASKANLARI VE iL
TEMSILCILER] ESiTiM
SEMINER] YAPILDI

URK-i$ Adana-
Diyarbakir
Bilgeye Bagl
iller ve Bagimsiz iller
Sube Bagkanlari ve
il Temsilcileri Egitim
Semineri 20-21
Eyliil 2018 tarihinde
Balikesir-Giire'de
gerceklestirildi.

Seminere TURK-I$ Genel Baskani Ergiin ATALAY, Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR, Genel Egitim Sekre-
teri Nazmi IRGAT, TES-I$ Sendikasi Genel Baskani Mustafa SAHiN, TOLEY-IS Sendikasi Genel Baskani Cemail

BAKINDI, sube bagkanlari ve il temsilcileri katildi.

ATALAY'1n konusmasi su sekildedir:

(( B u tilkede yasiyoruz, ne olup ne bitiyor

hepsini biz de biliyoruz. Bunlarla ilgili

olarak gelinen noktada Ticaret Baka-
n1 bir agiklama yapti. 1296 firmanin suglu bulundu-
gunu soyledi. Bazilarinin diisiik gramajli oldugunu,
bazilarinin zam yaptigin1 soyliiyor. Ama maalesef
sayin bakan bunlarin adlarini, markalarini, kim-
lerin yaptigini bizlere séylemiyor. Bunu devletin,
ticaret bakanliginin bilmesi gerekiyor. Bildigini
soylilyor ama kimin yaptigini sdylemiyor. Buradan,
bu salondaki tiim sube baskanlarina sesleniyorum.
Bizim isimiz ticaret bakanligina falan kaydiysa cok
zor. Kendi isimizi kendimiz halledecegiz. Buradan
memleketlerinize gittiginizde hangi market, alisve-
ris merkezi ne yapiyor? Bu krizi firsata dontisttren-
ler kimler? Kimler insanlar1 dolandiriyor? Mahal-
lemizde, sokaginizda siz, aileniz, iscileriniz bunlar1
biliyor. Bunlarla ilgili devletin tespit edip sdyleye-
mediklerini bizzat tespit edecegiz ve birbirimize
soyleyecegiz. Bunlarla ilgili genel merkezlerinize
bir rapor hazirlayip sunun. Raporunuzda yazin ki;
Benim su marketimde béyle boyle oluyor. Bunlari
bir yazin. Bunlar1 bir yazin da biz bir sdyleyelim.
Ozellikle bu marketlerin gazeteler, televizyonlar
her giin reklamlarini yapiyor. Bari onlar bunlarin
reklamlarini yapmasinlar. Bu yapilanlar insanimiza,
tilkemize yapilan en biiytik kotuliktir”

ATALAY, taseronlarin kadroya alinmasinin ar-
dindan KiT’lerle ilgili kadro konusunun acikliga

kavusturulamadigini dile getirdi. 2017’nin basinda
KiT’lerde cahganlarla ilgili taleplerini yetkililere
ilettiklerini ancak halen netice alamadiklarini anla-

tan ATALAY, sunlar1 kaydetti:

“Resmi rakam-
lari bilmememize
ragmen Bakanligin

acikladigi 750 bin ci-
varinda arkadasimiz,
taserondakiler kad-
roya girdiler. Biz, Asil
isi yapanlar kadroya
girsin derken, asil
isi yapanlar kenarda
kaldilar. Onlar da bi-
zim insanimiz, bizim
kardesimiz. Isabetli
olduy, giizel oldu. Ama
asil isi yapip 80 bin
civarinda arkadasi-
miz su anda disarida
bekliyor. Bu enerji-
de, madende, PTT de
sekerde, TRT’de, de-
miryollarinda  var.
Belki kirk kalem sa-
yabiliriz.  Toplandi-
ginda 80 bin kisi.”

emleketlerinize

gittiginizde hangi

market, aligveris
merkezi ne yapiyor? Bu krizi
firsata doniistiirenler kimler?
Kimler insanlari dolandiriyor?
Mahallemizde, sokaginizda
siz, aileniz, iscileriniz bunlar
biliyor. Bunlaria ilgili devletin
tespit edip sdyleyemediklerini
bizzat tespit edecegiz ve
birbirimize styleyecegiz...
Ozellikle bu marketlerin
gazeteler, televizyonlar her
giin reklamlarini yapiyor. Bari
onlar bunlarin reklamlarini
yapmasinlar. Bu yapilanlar
insanimiza, iilkemize yapilan en
biiyiik kotiiliiktiir”

24 Haziran secimlerinden 6nce Sayin Cumhur-
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baskanimiz, simdiki Meclis Baskanimiz, o dénem-
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deki Calisma Bakanimiz, bu isin halloldugunu, bir
daha konusulmayacagini belirtmelerine ragmen bu-
giine kadar halen bir netice alamadik” diyen ATALAY,
soyle devam etti.

“Bunlarla ilgili tilkeyi yonetenler agiklama yapma-
larina ragmen bir sey olmadi. 24 Haziran’dan bir haf-
ta sonra Resmi Gazete yayimlandi. Resmi Gazete’de
KiT’lerle ilgili bir calisma yapildig1 sdylendi ama bu-
giine kadar hi¢ kimsenin kadroya girdigini ben gor-
medim, duymadim, bilmiyorum. Ben bilmiyorsam
kimse bilmiyor. Buradan bir kez daha sesleniyorum;
Bu arkadaslarimiz huzursuz sekilde ise geliyorlar.
Verimlilikle, evle ilgili sikintilar1 var. Bir an evvel bu
meseleyi cozslinler. Dort gozle bekliyoruz. Taseronla
ilgili son durum ne? Ne oldu? Herkesin elinde ¢aga
uygun telefon var, bir bakarsak gérebiliriz. TURK-IS
illerdeki sendika baskanlari bununla ilgili ne yapt1?
Bunlarin tamamini goriip inceleyebiliriz. Ama bun-
larla ilgili elini sicak sudan soguk suya koymayanlar,
taseronlarin biiyiik boliimiinii ¢atilar: altina almaya
gayret ettiler ve aldilar. Bu boyle devam eder mi? Bu
boyle devam etmemeli, ettiremezler.” dedi.

Asgari licret alan isciler konusunda 6zel sektore
seslenen Genel Bagkan Ergiin Atalay “Isverenlere
sesleniyorum. Paylasmak berekettir. Paylasmak hu-
zurdur. Paylasmak mutluluktur. Calistirdiginiz insa-
na imkaniniz varsa ticreti ile ilgili litfen iyilestirme
yapin. Bu asgari iicretin ylizde 99'u 6zel sektorde.
Bu ylizden 6zel sektore sesleniyorum. Hiikiimetin
yllbasinda cikartacagi, bizim cikartacagimiz asgari
licret rakamina bakmadan bir an evvel calistirdiginiz
insanlarin iicretlerini imkanlariniz nispetinde zam
yapin. Zam yapin ki, kazandiginiz paranin bereketi-
ni goriin. Zam yapin ki aksam eve gittigimiz zaman
rahat uyuyun. Zam yapin ki huzurlu olun. Bunu bu-
radan basin yoluyla 6zel is verenlere, iilkenin diizgiin
isverenlerine sesleniyorum” dedi. A¢ilis konusmala-
rinin ardindan; Hacettepe Universitesi Ogretim Uye-
si Dog. Dr. Gokhan ERBAS “Taseronlasmanin Yarattig
Sorunlar, Orgiitlenme, Toplu Is S6zlesmeleri ve Is Hu-
kukunda Arabuluculuk”, Ankara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr. Orhan Ersun CIVAN “Ca-
lisma Hayatindaki Giincel Sorunlarin is Kanunu ve
Sendikalar Kanunu Cercevesinde Degerlendirilmesi”
Hacettepe Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Dogan
Nadi LEBLEBICI “Lider Yoneticilik Egitimi”, Marma-
ra Universitesi Doktor Ogretim Uyesi Canan UNAL, “
Sosyal Giivenlik Uygulamalarinda Gilincel Gelismeler”
konularinda egitim seminerine katkilarini sundular.
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TURK-IS Genel Bagkani Ergiin ATALAY, 17 Ekim 2018
tarihinde gergeklestirilen Tiirkiye Emekliler Dernegi
22. 0lagan Genel Kurul'una katildi

ATALAY TURKIYE
EMEKLILER DERNEEI"NiN
GENEL KURULUNA

KATILDI

tirkiye'nin her kosesine yayilmis yiiz se-
Tkiz subesi ve bir milyon tyesi ile Ttirkiye

Emekliler Dernegi; 22. Genel Kurulunu,
17 Ekim 2018 tarihinde TES-IS Genel Merke-
zinde gerceklestirdi.

Genel Kurula katilan ve delegelere sesle-
nen Genel Baskanimiz Ergiin Atalay, calisma
hayatinda yasanan sorunlarin yani sira asgari
tcretlilerin ve emeklilerin ge¢im konusunda
yasadiklar: sikintilar: anlatt.

Asgari licretin fiyat ve doviz kurundaki ar-
tislar karsisinda net 2000 TLye yiikseltilme-
sini ve gelecek donem yapilacak asgari licret
miizakerelerinin bu rakam tizerinden stirdii-
riilmesini istedi. isverenlere seslenerek, pay-
lasmanin tebessiim oldugunu, bereket ve hu-
zur getirecegini ifade etti. Kamu kesimi toplu
sozlesmelerinde alinan tlicret zamminin emek-
lilere de uygulanmasi gerektigini s6yleyen Ata-
lay, asgari Ucretin altinda emekli aylig1 kalma-
masi gerektigini kaydetti.
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Urkiye Cumhuriyeti
Tdevleti ve milletiyle

bitdn tehdit, baski
ve dayatmalara karsi birlik
ve beraberlik igindedir.
Gun, Tarkiye'ye sahip
cilkma ginidir. iktidan ve
muhalefeti, sivil toplum
Orgutleri hepsi birlikte,
dogrudan dogruya
bagimsizigimiza ve milli
bltinligumize yénelik bu
saldirlya kargl gikmaktadir.
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Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu Yonetim
Kurulu adina ABD’nin tutumu ve sonrasi1 meyda-
na gelen gelismelerle ilgili aciklama yapan Genel
Bagkan Ergiin ATALAY; “iktidar1 ve muhalefeti,
sivil toplum érgiitleri hepsi birlikte davranmak
durumundadir. Giin, Tiirkiye'ye sahip ¢ikma
giiniidiir’ dedi. TURK-I$ Genel Bagkam Ergiin
ATALAY'1n aciklamasi su sekildedir: “Amerika
Birlesik Devletleri’'nin en iist diizeydeki yetki-
lileri tarafindan iilkemize yonelik yayinlanan
tehdit mesajlar1 ve yaptirnm tehditleri, sonrasi
uygulamaya konulan kararlar hig¢bir sekilde kabul
edilemez. Amerika Birlesik Devletleri'nin tutumu,
uluslararasi1 hukuk ve devletlerarasi iliskilerle bag-
dasmaz. Uzun yillar so6zii edilen “miittefiklik” ve “stratejik
ortaklik” kavramina sigmaz. Tiirkiye Cumhuriyeti devleti ve
milletiyle biitiin tehdit, baski ve dayatmalara kars1 birlik ve
beraberlik icindedir. Giin, Tiirkiye'ye sahip ¢ikma giiniidiir.
iktidar1 ve muhalefeti, sivil toplum oérgiitleri hepsi birlikte,
dogrudan dogruya bagimsizligimiza ve milli biitiinligiimii-
ze yonelik bu saldiriya karsi ¢ikmaktadir. Gegmiste “istiklal
savasini” zaferle sonu¢landiran Tiirkiye Cumhuriyeti, siyasal
ve ekonomik bagimsizligin1 korumanin miicadelesini karar-
hilikla verecektir. Bu tavir, iilkenin topragini, emegini sa-
vunmaktir, yurtseverligin geregidir. TURK-IS olarak sorum-
lulugumuzu yerine getirmeye hazir oldugumuzu herkese
duyurmak istiyoruz. Tiirk halki birlik ve beraberligini koru-
yarak daha 6nce bir¢ok sorun ve krizin iistesinden gelmistir.
Bugiin yasadigimiz olumsuz tablonun da geride kalacagina
inamyoruz. Iscisinden isverenine, medyadan sivil toplum
orgiitlerine kadar herkese biiyiik sorumluluk diismektedir.
Kimsenin “bana bir sey olamaz”, “benim keyfim yerinde”
deme liiksii yoktur. Herkes iilke iizerinde oynanmak istenen
oyunun farkinda olmalidir. Tiirkiye'nin kalkinmasinda, eko-
nomik gelismesinde iscilerin alin teri bulunmaktadir. Geg-
miste tiim olumsuzluklara ragmen, ézveriyle tiretim siirdii-
riillmiis ve isyerlerine sahip cikilmistir. iscilerimiz bugiin de
elini tasin altina koymaktan ¢ekinmeyecektir. Kaliteli ve ve-
rimli iiretim icin ¢calisacaktir. Mesele memleket meselesi ol-
dugunda tutumumuz herkes tarafindan bilinmektedir. Ame-
rika Birlesik Devletleri'nin kendi ¢ikarlari i¢in olusturdugu
baski ve bazi kararlarini dayatma girisimi, bolgemizdeki ni-
yetinin bir yansimasidir. Ulkemiz de dahil olmak iizere cog-
rafyamizin siyasi haritasim1 degistirmek amaci tasimaktadir.
Bu plam1 yapanlara kars1 barisi, insan haklarini ve mazlum
milletlerin o6ziirce yagsama hakkinm1 savunan Tiirkiye’'nin bu
onurlu tavrinin yaninda yer almak ayn1 zamanda bir insan-
ik gorevidir. “Ozgiirliik ve Bagimsizlik Benim Karakterim-
dir” siariyla agir bedeller 6denerek verilen Kurtulus Savasi-
n1 zaferle sonu¢landiran Tiirkiye, ekonomik bagimsizliginin
anlamini ve 6nemini bilmektedir. Bunun siirdiiriilmesi i¢in
herkes ortak tavir almahidir.

SRk,
;c’:'
7552




00 -

ERGUN'/ATALAY;DAN

KIDEMITAZMIN AT[ !
‘—"A”éIKLAMASI

MUCADELEEECEK'»

ILKERIKARAGOZ' UN KONUGU TURK -IS BASKANI ERGUN ATALAY

URK-IS Genel Bagkani Ergiin Atalay, hiikii-
Tmetin Yeni Ekonomi Programi’'nda kidem
tazminatini fona devretme calismalarini
elestirdi. Bu durumdan iscilerin, isverenlerin, sen-
dikalarin rahatsiz oldugunu dile getiren Atalay,

‘Bunu giindeme getirip huzurumuzu kacirmasinlar.
Kidem tazminati is¢inin son kalesi’ dedi .

Hiiktimetin, kidem tazminatini tekrar giindeme
almasina Tiirk-is Bagkani Ergiin Atalay’dan tepki
geldi. Hikiimetin bir siiredir lizerinde ¢alistig1 ki-
dem tazminatini fona devretme girisimi Yeni Eko-
nomi Programi'nda yer alan kidem tazminati vurgu-
su ile tekrar giindeme geldi. TURK-IS Genel Bagkani
Erglin Atalay katildig1 bir televizyon programinda
hiikiimetin kidem tazminatinin fona devretme ca-
lismalarina iliskin sunlari séyledi: “Kidem tazminati
almayanlar alanlardan daha ¢ok. Almayanlarla ilgili
formiil bulunmasi lazim. Calisma yapmak gerekiyor.
Daha gecen giin isveren 10 yillik is¢iyi cikartt1 ki-
dem midem yok. 290 kisi eylem yapt1. Bakin kot
tecriibeler yasadik. Iscinin, isverenin icinde olaca-
g1 mevcut durumdan geriye gidilmeden bir ¢alisma
yapilmali. Bizler issizlik fonuna razi degiliz. Sendi-
kalarin, iscinin tedirginligi var. TOBB, sendikalar,
isveren de istemiyor. Bunu giindeme getirip huzu-
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idem tazminatini

giindeme getirip

huzurumuzu
kagirmasinlar. Kidem
tazminati iginin son
kalesidir.

GUN ATALAY
g

TORK-HS B8Nt

rumuzu kagirmasinlar. Kidem tazminati is¢inin son
kalesi.”

Hiiktimetin ‘herkese kadro’ soziiyle yola ciktigini
ancak asil isi yapanlarin kadroya alinmadigim vur-
gulayan Atalay soyle devam etti:

“15 yildir iilke giindeminde olan taseron isci-
lerin kadroya ge¢mesini stirekli dile getirdik. Bas-
ta asil is yapanlar kadroya geg¢sin diye yola ciktik.
Zamaninda Ahmet Davutoglu ‘herkesi kadroya
alacagiz’ dedi. Buytik bolimii gecti ama asil isi ya-
panlar kadro disinda kaldi. Demiryolu iscileri, PTT,
seker, maden, enerjide calisanlar kadroya gegcmedi!
Karayollarinda anahtar teslim isi yapanlari bile al-
madilar. Hikktimet yetkilileri taseronla ilgili 100 ki-
lometre yol yapip 100 metreyi birakirsa biz kalan
0 100 metreyi konusuruz. Buna bir an evvel care
bulunmasi lazim. 85 bin civarinda kadroya alinma-
yan arkadaslarimiz var. 3 ay gecti bir arpa boyu yol
kat etmedik. insanlar haber bekliyorlar. Verilen s6z
yerine getirilmeli.” Aciklamasinda ekonomide yasa-
nan krize de deginen Atalay, “Ekonomik sikinti var.
Bunu kimse inkar edemez. Gegen y1l 100 liraya ald1-
gim1 bu y1l 120 liraya aliyorum. Bunu séylemekten
kagcinmamak lazim” dedi.
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“9ALI$MA HAYATIN DAKI

GUNCEL GELISMELER”
KONULU ISCI EGITIM SEMINERI

YAPILDI...

konulu igci Egitim Seminerine TURK-I$ Genel Baskami Ergiin ATALAY, TURK-i$ Genel

6 -7 Eyliil 2018 tarihlerinde Kars’ta gerceklestirilen “Galisma Hayatindaki Giincel Gelismeler”

Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT, AK Parti Kars Milletvekili ve 65. Donem Ulastirma Bakani
Ahmet ARSLAN, Kars Valisi Rahmi DOGAN, AK Parti Kars Milletvekili Prof. Dr. Yunus KILIC,
Kars il Temsilcisi Yusuf ERDOGDU, Erzurum il Temsilcisi Yusuf GOKCAN, TORK-i$’e bagh
sendikalarimizin sube bagkan ve yoneticileri, ig yeri temsilcileri ve igciler katildi.

b

gitim alacagi ve oyun

oynayacag! yaslarda

sirtlarina agir yukler
yuklenen, gecim derdi
ceken 6-17 yas arasindaki
gocuklarimiz cesitli
sektorlerde en kotu sartlar
altinda calistirimaktadir.
Cocuk isciligi konusunda
Ozellikle tum kurum ve
kurulusglar seferber olmallyiz
ve bu duruma bir son
vermeliyiz.

77

L]
sci Egitim Seminerinin se-
Ilamlama konusmalarim1 AK
Parti Kars Milletvekili Prof.

Dr. Yunus KILIC, Kars Valisi Rah-
mi DOGAN, agilis konusmalari-
m TURK-IS Genel Bagkani Ergiin
ATALAY ve AK Parti Kars Milletve-
kili ve 65. Donem Ulastirma Baka-
n1 Ahmet ARSLAN yapti. ARSLAN
yaptig1 konusmada, “Hepimizin or-
tak noktasi tilkemiz. Gérevimiz ne
olursa olsun ortak paydamiz iilke-
ye hizmet etmek olmustur. Haya-
timiz boyunca hepimiz bu biling-
le hareket etmeliyiz. Uretmeden
tiiketmek bize yakismaz. Uretime
ve lretene deger vermek ve saygi
duymak zorundayiz. 17-25 Aralik
olaylar1 ve 15 Temmuz darbe giri-
simleri ile iilkemize zarar vermeye
calisanlar simdi de iilkemize karsi
ekonomik savas actilar. Biz oyle bir
milletiz ki bunun da tstesinden el
birligi ile gelecegimize inaniyo-
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rum. Sizlerle bir arada olmaktan
duydugum mutlulugu ifade ederek
sozlerimi bitirmek istiyorum. Bu
vesile ile sizleri saygi ve sevgi ile
selamliyorum.” ifadelerine yer ver-
di. TURK-IS Genel Baskam Ergiin
ATALAY konusmasinda su ifadele-
re yer verdi: “TURK-1$'in 1 milyon
iscisi var. Temsil ettigimiz insan-
larin hak ve hukukunu korumaya
calistyoruz. Kadin, ¢ocuk, geng ve
tlm iscilerin birgok sorunu var.
Iscilerimizin sorunlarim ¢éziimle-
yebilmek i¢cin miicadelemiz devam
etmektedir. Egitim alacagl ve oyun
oynayacag yaslarda sirtlarina agir
yiikler ytiklenen, gecim derdi ce-
ken 6-17 yas arasindaki cocukla-
rimiz gesitli sektorlerde en kotii
sartlar altinda calistirllmaktadir.
Cocuk isciligi konusunda 6zellikle
tlim kurum ve kuruluslar seferber
olmaliy1iz ve bu duruma bir son
vermeliyiz.
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Ote yandan is kazalar1 yasanmaya devam etmekte-
dir. Her giin yasanan is kazasinda is¢ilerimiz 6lmesine
ragmen, sadece Soma drnegindeki gibi toplu 6liimler
yasandiginda giindeme gelmektedir. Halbuki is kaza-

lar1 konusunda hayatin1 kaybedenlerin sayisina ba-
kilmaksizin toplum olarak daha duyarli olmamiz ve
tiim kurum ve kuruluslar olarak elimizden gelen tiim
cabay sarf etmemiz gerekir. Ulke olarak, “Bir insani
yasat ki devlet yagasin!” mantigiyla hareket etmeliyiz.
Bununla beraber orgiitlenme ile ilgili de sorunlarimiz
devam etmektedir. Orgiitlenme konusunda da biiyiik
cabalar sarf etmekteyiz. Gegen y1l 800 bin is¢i kadro-
ya gecti ve 70-75 bin civarinda kadroya gecemeyen
iscimiz var. Ulkenin giindeminden dolay1 bu konu-
larla yeterince ilgilenilemiyor. Bu konuda da miica-
delemiz siirecektir. TURK-IS, sizleri ve sizin ailenizi
temsil ediyor. Bu vesile ile Is¢i Egitim Seminerinin siz
degerli liyelerimize katki saglamasini temenni ediyor,
sizleri sayg1 ve sevgi ile selamliyorum.”

Acilis konusmalarimin ardindan; Hacettepe Uni-
versitesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Gokhan ERBAS “Ta-
seronlasma ve Is Hukukunda Arabuluculuk”, istanbul
Meslek Hastaliklar1 Hastanesinden Dr. Kaan Ozkan
KARADAG “Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1”, An-
kara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr.
Orhan Ersun CIVAN “Calisma Hayatindaki Giincel So-
runlarin Is Kanunu ve Sendikalar Kanunu Cergevesin-
de Degerlendirilmesi”, TURK-IS Egitim Uzmam Hiilya
UZUNER DURANSOY “Toplumsal Cinsiyet Esitligi”
ve TURK-I$ Sosyal Giivenlik Uzmani Baris IYIAYDIN
“Sosyal Giivenlik Uygulamalarinda Giincel Gelismeler”
konularinda egitim seminerine katkilarini sundular

Say 84 @ DEMIRYOL-S
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TURK-IS'TEN, HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI'NA

“VERGI ADALETI"'BASVURUSU..

m Konfederasyonumuz TURK-i$S, TC Hazine ve Maliye Bakanligi’na, “Vergide adaletin
saglanmasi” yoniindeki taleplerimizi iceren bir yazi gonderdi. Yazida 6zetle su

goruslere yer verildi:

“TURK-IS, iiyelerinin ve herhangi bir is¢i sen-
dikasina tliye olup olmadigina bakmaksizin tiim
iscilerin, insan onuruna yakisir is ortamlarinda
calismasi, miisterek hak ve menfaatlerinin ko-
runmasi ve gelistirilmesini amag¢ edinmistir. Bu
amagla iiye sendikalarin 6rgiitlii bulunduklari is-
koluna veya o iskolunda o6rgiitli olduklari isyeri/
isletmelerde calisma barisinin daim kilinabilmesi
icin tespit edilen eksiklik ve olumsuzluklar: ¢6z-
mek en 6nde gelen gorevidir. Ancak bu olumsuz-
luk veya eksiklikler kimi zaman yasal degisiklik
yapilmasini zorunlu kilmaktadir.

Anayasamizin 2’nci maddesine gore Devleti-
miz; toplumun huzuru, milli dayanisma ve ada-
let anlayisi icinde, insan haklarina saygili, Ata-
tirk milliyetciligine bagli, demokratik, laik ve
sosyal bir hukuk devletidir. Yine Anayasamizin
73’lincii maddesinde “Herkes, kamu giderlerini
karsilamak tizere, mali giiciine gore, vergi
o6demekle ylikiimliduir. Vergi
ylikilniin adaletli ve dengeli
dagilimi, maliye politikasi-
nin sosyal amacidir” den-
mektedir.

Anayasamizin bu
hiikiimlerine rag-
men; calisanlarin
Ucretleri Tiirkiye
ekonomisinin bii-
esde-
ger bir diizeyde
artmamakta,
dece enflasyona

yumesine
sa-
endeksli yapilan

Ucret artislari, hem

dogrudan  6denen

Ocak 2019

vergiler hem de temel ihtiyaclar i¢in yapilan har-
camalardan alinan dolayh vergilerle geri alin-
maktadir. Yilbasinda % 15 olarak kesilen vergi
miktari, iki kattan daha fazla artarak yilsonunda
% 35’e cikmaktadir. Her vergi kamu yukiimliiltik-
lerini vatandaslar arasinda esit, adil, hakkaniyete
uygun bir bicimde dagittig1 6l¢lide demokratiktir
ve sosyal hukuk devleti ilkesinin geregi olarak
devlet, vergi adaletinin gerceklestirilmesi yolu ile
sosyal adaleti, sosyal yarar1 saglamak, ekonomik
ve sosyal dengeyi olusturmakla gorevlidir.

Bu nedenlerle, 6zellikle asgari ticretle ¢alisan
isciler yoniinden sonuglarini daha ¢arpici olarak
ortaya koymaya calistigimiz nedenlerle asgari
licretle calisan iscilerin tlicret gelirlerinin tama-
minin, asgari licretin lizerine iicret alan iscilerin
ise, gelirlerinin asgari tlicret miktar1 kadar olan
kisminin vergi disi birakilmasinin uygun olacagi
disiiniilmektedir. Alternatif bir ¢c6ziim

olarak ise, vergi oraninin insan onu-
runa yarasir bir ticret karsiligin-
da ¢alisma hakki da géz oniine

alinarak tcretliler yoniinden
glincellenmek suretiyle ma-
kul bir orana indirilmesinin
ve isci lehine belirlenecek
olan bu oranda sabitlen-
mesinin uygun olabilecegi
diistinilmektedir.

Bu sonuglara ulasilma-
s1 hem vergide adaletin
saglanmasi agisindan hem
de is¢inin insan onuruna

yarasir bir yasam slirmesi
acisindan son derece 6nem-
lidir”
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23.200M ULUSLARARASI HABER GORUNTULERI
YARISMASINDA ODULLER SAHIPLERINI BULDU

23.2)m

Go

0.11.2018

tarihinde

Tiirkiye Haber
Kameramanlari Dernegi
tarafindan Genglik
ve Spor Bakanligi
Konferans Salonu'nda
23. Zoom Uluslararasi
Haber Goriintiileri
Yarigmasi'nda ddiiller
sahiplerini buldu.

TURK-1$ Emek Odilli

“Yiksek Gerilimde Ekmek
Miicadelesi” 1010.2017 - Anadolu
Ajansi - Ozkan Bilgin

Konu: “Van ile Siirt arasinda elektrik aktarim- =
ni saglayacak yiiksek gerilim hattinda calisan ﬁ
isciler, metrelerce yiikseklikte tel ve direk- £+
lerin iizerinde birgok rlskl goze alarak e, |
ekmek micadelesi veriyor”

TURK’iin elinden aldi. Seker-Is 6zel ddiiliinii ise
AA'dan Orhan Fatih Dogan, Seker Is-Sendikasi Bas-
kani Isa GOK’ten aldu.

Mehmet Muharrem Kasapoglu, “Sizler,
onemli bir kamu hizmetini yerine getiren
ve kamu yararina ¢alisan hem birer haberci, hem
de birer sanatg¢isiniz. Daima hayatin icindesiniz,
toplumsal olaylarin sahidi, sosyal hayatin gecirdigi

Ti’)rende konusan Gengclik ve Spor Bakani

Torene Genglik ve Spor Bakan1 Mehmet Muhar-
rem Kasapoglu'nun yani sira, Spor Toto Teskilat

degisimlerin gozlemcilerisiniz. Dolayisiyla sizler
simdiki zamanin tarihini yazanlarsimiz.” diye ko-
nustu.

“TURK-IS Emek Odiilii"nii AA'dan Ozkan Bilgin,
Kahramankazan Belediye Baskani Lokman ER-

Baskan1 Biinyamin BOZGEYIK, Tiirkiye Esnaf ve
Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK) Baskani Ben-
devi PALANDOKEN, Ankara Ticaret Odas1 (ATO)
Baskani Giirsel BARAN diger davetlilere plaketle-
rini takdim etti.
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oube Genel Kurullarimiz
Baslad

m Eskisehir Sube 11. Olagan
Genel Kurulu 18 Kasim
2018 tarihinde yapildi.

ivan bagkanligini sendikamiz

Genel Sekreteri Hiiseyin Kaya,
yardimeiliklarini Adapazari Sube
Baskani Cemal Yaman, Ankara
Sube Baskani Nuh Kale, Katip
tyeliklerini ise Delegelerden
Suat Sarigiil ve BeytullahTotanin
yaptig| Genel Kurul'a genel
merkez yGnetim kurulu Gyeleri,
Cumhuriyet Halk Partisi
Eskisehir Milletvekili Jale Nur
Siilli, Adalet ve Kalkinma Parti i

. . L] L] ’
Baskani Zihni Galiskan, konuklar ESkI§B|‘III‘ de
ile subelerimizin bagkan ve Ramazan UYSAL
yoneticileri katildi. S
ube

Sube Sekreteri Ramazan Uy- i )
sal Genel Kurul'un acilisinda Baskanllgl na
yaptigl konusmada sunlar1 soy- ' sec“d'

ledi:

“Her zaman icinizden biri
olarak sizleri temsil etmekten
gurur duydugum degerli delege
ve isci arkadaslarim,

Fazla vaktinizi almak istemi-
yorum. Ancak Ulkemizde cals-
ma hayatiyla ilgili gelismelere
baktigimizda isciler aleyhine
¢ok Onemli sorunlarinda hala
coziilemedigini  gormekteyiz.
Bunlarin basinda kiralik isgilik,
is kazalari, kadin ve ¢ocuk cali-
sanlarin magduriyetleri, esnek
calisma saati, vergi yiikleri, ki-

dem tazminati, asgari ilicret ve

Ocak 2019
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ozellestirmeler gelmektedir.

Ozellestirmelere En yakin or-
nek seker fabrikalarinin 6zelles-
tirilmesinden dolay1 964 kisinin
emekli olmasi, 826 kisinin isten
cikarilmasi, 882 iscinin 4B statii-
siine gecirilmesi, 518 kisinin ise
patronla yeniden anlagma yoluna
gitmesidir.

Ayrica TURK-IS ve Demir-
yol-is Genel Baskani Sayin Ergiin
Beyin ¢ok ugrasmalarina ragmen
bir ayag1 kisa kalan Gegici Iscile-
rimizin ve yapilan diizenlemede
kadroya gecirilmeyen KiTlerde
taseron olarak ¢alisan kardesleri-
mizin biran 6nce kadroya gegciril-
meleri bu arkadaslarimizin mag-
duriyetlerini ¢ozecektir.

Kiymetli Delegeler;

Kidem tazminati fonu konusu
her platformda cesitli vesilelerle
stirekli 1sitilip temcit pilavi gibi
ontimuze getirilmektedir.

TURK-I$ ve Demiryol-Is Genel
Bagkani Sayin ERGUN ATALAY'1n
her zaman yiiksek sesle dile ge-
tirdigi gibi Kidem tazminati bizim
son kalemizdir. Kizimizin ceyiz,
Oglumuzun diigiin parasidir.

Sayi64 {8 DEMIRYOLiS

KIDEM TAZMINATINA
DOKUNDURTMAYIZ...

Degerli delegeler ve saygide-
ger misafirler;

Biraz once belirtmis oldugum
konularda miicadele verebilme-
miz icin Birlik ve beraberligimizi
korumak zorundayiz. Fikirleri-
miz anlayislarimiz hayata baki-
simiz degisik olabilir. Ancak biz
emekgilerin sunu unutamamasi
gerekir.

Birlikten kuvvet dogar

Konusmama son verirken De-
miryol-Is Eskisehir Subemizin
11’nci Olagan Genel Kurulu basta
sendikamiz olmak lizere siz lye-
lerimize ve Tiirk isci hareketine
hayirlar getirmesini Yiice Allah-
tan niyaz ediyor engin saygi ve
sevgilerimi sunuyorum.”

Daha sonra soz alan Eskisehir
Sube Baskani Ali Eryillmaz Genel
Kurulun agilisinda yaptigi konus-
mada sunlari soyledi:

“Is¢ci hak ve sorunlarini en
yakindan yasayan ve bilen bir
kardesiniz olarak Demiryol-Is
Sendikasi Eskisehir subesine son
donem bagkanlhigimi layik gordii-

Ocak 2019

niiz bu yiizden sizlere minnetta-
rim.

Baskanligim siiresinde iil-
kede yasanan sikintilar sonrasi
girilen OHAL siirecinde yasadi-
gimiz olumsuzluklar1 biz emekgi
dostlar Tiirk milleti ile yakindan
sahit olmustur ve bizler bu stire-
ci derinden hissetmisizdir. Allah
o glinleri tekrar yasamay1 nasip
etmez Ingallah. Bu zorlu siirec-
te bile ben ve ekip arkadaslarim
ulusal degerlerimizden 6diin
vermeden, demokrasi

ilkelerimizden

icinde,
vazgecmeden,
calisan hak ve ozgirliikleri i¢in
miicadele etmis ve yolumuza de-
vam etmisizdir. Bizim oncelikli

ALi ERYILMAZ

Eskisehir Sube Bagkani

amacimiz Cumhuriyetin devrim-
ci degerlerini emek ve sinif mii-
cadelesine yiikseltmektir. Ciinki
bu, Cumhuriyeti var eden ruhtur.

Ozellestirme, kolelik diize-
nine donilisen taseronlastirma,
toplam kalite ve esnek calisma
uygulamalari gibi saldirilarin yol
actigt onemli hak kayiplarimiz
oldu. Diin 6zellestirilmemesi i¢in
miicadele ettigimiz kuruluslarin
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bir kism1 bugiin 6zel sektorde.
Sermaye ve Politikacilar aclik
siirinin altindaki asgari tcrete
ylksek diyebiliyor; kidem taz-
minati, saglik, emeklilik ve sos-
yal giivenlik gibi, ugrunda biitiin
dilinya isc¢ilerinin kan ve gozyasi
doktigi en temel haklarimizi eli-
mizden almak, olmazsa azaltmak
icin girisimde bulunabiliyorlar.
Biitiin bu uygulamalara kars: ¢i1-
kan, “baska bir ekonomi ve bas-
ka bir diinya miimkiin” diyenleri
ise geri kafalilik ve “cagin gidisini
anlamamakla” sucluyorlar; bizi
cehennem hayatina razi etmeye,
bu duruma mecbur oldugumuza

inandirmaya calisiyorlar.

Savas sermayenin kar aracidir.
Kurtulus savaslar1 haricindeki
hi¢bir savas isci sinifinin yara-
rina olmamistir. Bugiin tlkemiz
emekcileri birbirlerine diisman
edilmeye calisiimaktadir. Oysa
emperyalizme karsi omuz omuza
savasip bu cumbhuriyeti birlikte
kuranlarin torunlari degil miyiz
biz? Biz, diinyada ve lilkemizde,
savas yerine barisin ve kardes-
ligin hayata gecmesini istiyo-
ruz. Savas tacirlerinin ¢ikari i¢cin
akan kana dur demek, herkesten
once bize, fabrikalarinda barisi
ve kardesligi yasatan iscilere ve

onlarin sendikalarina diiser. Biz
susarsak, eller konusur, onlarin
lretecegi “coziimler” ¢oziim (!)
olur. Sendikalarimizin iilkemizde
yasanan bu sorunla ilgili soyleye-
cek bir sozii, barisa katkis1 mutla-

ka olmalidir.

Isyeri orgiitliiligiine ve isci
iradesine dayanan bir sendikal
cizgiyi hayata gecirmeliyiz.

Baskanlik siirecinde bana son-
suz destek olan oncelikle aileme
ve beni asla yalniz birakmayan
yol arkadaslarima, emekgi dost-
larima tesekkiir ederek bugiin
cocuklarimin ytiziine alnim ak
basim dik bakabilmenin i¢ huzu-
ru ile sizlere hoscakalin diyerek
gorevime veda ediyorum.”
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Gecicl
KiT'lerde ki TA
]
Isti

Genel Kurul sonunda yapilan
secimlerde yonetim kurulu su se-

kilde olustu;

Ramazan Uysal
Sube Baskani

Mehmet Kurt
Sube Sekreteri

Devrim Sanh
Sube Mali Sekreteri

Fikret Karaca
Yonetim Kurulu Uyesi
Niyazi Miistekin

Yonetim Kurulu Uyesi
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9-16 Kasim 2018 tarihlerinde @ TURK- IS @
Bitlis’te gerceklestirilen “Gals- CALISMA HAYATINDA

ma Hayatindaki Giincel Geligme- G‘;(”ff;M GSE&:ELER
ler” konulu Is¢i EZitim Seminerine 15 iiLis =
TURK-I$ Genel Bagkanmi Ergiin ATA- il
LAY, Genel Mali Sekreteri Rama-

zan AGAR, Tatvan Belediye Bagkan
Fettah AKSOY, Diyarbalir Bolge
Temsilcisi Bahri KARAKOG, Bitlis II

Temsilcisi Mustafa GENGIiZ, Van il

Temsilcisi Naif BALANDI, TURK-i§’e ‘

/

bagh sendikalarimizin sube baskan
ve yoneticileri, is yeri temsilcileri ve &=

isciler katildi.

n

sci Egitim Seminerinin se-

I lamlama konusmalarini

TURK-I$ 1l Temsilcisi Mus-

tafa CENGIZ ve Tatvan Belediye

Baskani Fettah AKSOY, acilis ko-

nusmasini TURK-I$ Genel Bagkani
Ergiin ATALAY yapti.

TURK-IS Genel Baskani Ergiin
ATALAY konusmasinda su ifadele-
re yer verdi:

“TURK-IS 2018 yilinin egitim
seminerinin en sonuncusunu bu-
giin burada Bitlis Tatvan'da ya-
piyoruz. Cevre illerdeki il temsil-
cilerimiz, sube baskanlarimizin
tamamina yakin ile buradayiz.

Ulkemizde, 1 milyon 900 civa-
rinda sendikali is¢i var. Biz bunun
bir milyonuyuz.

Kidem tazminati ile ilgili her-
hangi bir degisiklik yapilamaz,
yaptirmayiz. Kidem tazminati
TURK-IS'in kirmizi ¢izgisidir.

Taseronlarin kadroya alinmasi-
nin ardindan KiT lerle ilgili kadro
konusunun agikliga kavusturula-
madi. Resmi rakamlar1 bilmeme-

Sayl 64 @ DEMIRYOL-S

mize ragmen Bakanligin acikladigi
750 bin civarinda arkadasimiz, ta-
serondakiler kadroya girdiler. Biz,
Asil isi yapanlar kadroya girsin
derken, asil isi yapanlar kenarda
kaldilar. Onlar da bizim insanimiz,
bizim kardesimiz. Isabetli oldu,
giizel oldu. Ama asil isi yapip 80
bin civarinda arkadasimiz su anda
disarida bekliyor. Bu enerjide, ma-
dende, PTT’de sekerde, TRT’de,
demiryollarinda var. Belki kirk ka-
lem sayabiliriz. Toplandiginda 80
bin kisi.

TURK-IS olarak bugiin itiba-
riyle asgari licret 2.000.- TL olsun
diye konusmaya basladik ama iste-
digimiz sonucu alamadik. Sadece
birkag isveren asgari licreti 2.000.-
TLye ¢ikardl. Asgari iicretlinin
gozii kulagi TURK-IS yonetiminde,
ne olacagiz diye bekliyorlar.

TURK-IS, sagcisi solcusu, Ale-
vi'si, Slnni’si, Lazt Kirt'd ayirt
etmeyen ve kucaklayan bir yapiya
sahiptir. Hepimiz bu iilkenin va-
tandasiyiz. Hicbir ayrim yapma-
dan hepimiz bu tilke i¢in ¢alisiyo-
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ruz ve calismaya devam edecegiz.
Hepimiz bu iilke topraklarinda
birlik ve beraberlik i¢inde yasiyo-
ruz, yasayacagiz.

4 milyonluk dev gibi bir aileyiz.
Diinyada ekonomik ¢ikarlar icin
ekonomi savaslari oluyor”

Acilis konusmalarinin ardin-
dan; Ankara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr. Orhan
Ersun CIVAN “Calisma Hayatinda-
ki Giincel Sorunlarin Is Kanunu
ve Sendikalar Kanunu Cerceve-
sinde Degerlendirilmesi”, Uludag
Universitesi Ogretim Uyesi Prof.
Dr. {lknur KILKIS, “Is Hukukunda
Arabuluculuk ve Taseronlasma’,
Uludag Universitesi Ogretim Uye-
si Prof. Dr. Yusuf ALPER, “Sosyal
Glivenlik Uygulamalarinda Giin-
cel Gelismeler”, istanbul Meslek
Hastaliklar1 Hastanesinden Dr.
Kaan Ozkan KARADAG “Is Kazala-
r1 ve Meslek Hastaliklar1”, TURK-
IS Egitim Uzmam Hiilya UZUNER
DURANSOY “Toplumsal Cinsiyet
Esit(siz)ligi” konularinda egitim
seminerine katkilarini sundular.



Istanbul Subemizin
» 11.0lagan Genel Kurulu
Yapildi

enel Kurula genel merkez yoneticilerimizin yani sira, Toleyis
Genel Baskani Cemail Bakindi, Giivenlik-is Genel Baskani
Omer Caginci, TURK-IS Bélge Temsilcisi Adnan Uyar, TCDD 1.
Bélge Miidiirii Levent Mericli, Demiryol-is Adapazar, Afyonkarahi-
sar, Ankara, Erzurum, Eskisehir, Haydarpasa, Istanbul, Kayseri, Kon-
ya, Malatya ve Sivas subelerimizin baskan ve yoneticileri, TURK-is’e

bagh subelerin baskanlari ve cok sayida davetli katildi.
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Istanbul
Subemizin
11. Olagan

Genel Kurul Divan Baskanligi’'n1 Genel
Sekreter Hiiseyin Kaya, yardimciliklarini
Adapazar1 Sube Baskani Cemal Yaman,
Afyon Sube Baskani Muharrem Uslu, ka-
tip tyeliklerini ise Mesut Sahin Tutan ve
Yalgin Laloglu’'nun yaptig1 divan heyeti
yOnetti.

Genel Kurulu
23 Aralik
2018
tarihinde,
gerceklesti-
rildi.

L Genel Kurulunun ag¢ilis konus-
- Is masini yapan Sube Baskani Kacar,

' “Demiryol-Is Sendikasi Istan-
§UBE b bul subemizin tiim yetkili ku-
<3 rullar1 adina hepinizi saygiyla
' E N E selamliyorum. Subemizin 11.
Olagan Genel Kurul'una hos

' K 1’ geldiniz.

Konusmama baslamadan

once sendikamizda gorev yap-
mis olup bugiin hayatta olmayan
sendikaci ve lyelerimizi ve de So-
mada-Ermenek’te yerin yiizlerce metre
altinda alinlarinin teriyle ekmek parasi
kazanmak i¢in taseronlasma ugruna bi-

Sube Bagkanligina

Nuri Usta segildi.

rilerini zengin etmek icin 6miirlerini bu
ugurda veren isci kardeslerimizi de bura-
dan rahmetle ve saygiyla aniyorum.

e Asgari Uicretli bir is¢inin, maasinin tigte
biri vergi olarak kesiliyor.

e Gelir vergisinin yarisin1 asgari tcretli-
ler veriyor.

e Geliri ytliksel bircok meslek grubu dde-
digi vergiyle asgari lcretlinin yanina
bile yaklasilmiyor.

e Bu ililkenin tek bir vergi rekortmeni var,
o da ¢alisanlardir.

¢ Keske vergi konusunda her kesim, ¢ali-
sanlar kadar namuslu olabilse,

o Keske, en az, asgari lcretliler kadar di-
rust olabilse..

o Keske sizin kadar vatansever olabilse
DEMIRYOL-IS SENDIKASI olarak, bizim
kirmizi ¢izgilerimiz vardir...

Is giivenliginin olmasi,

Ocak 2019 DEMIRYOL-iS @ Say 64



o Insanca yasayacak bir iicrete
sahip olmasi,

o Is giivencesinin olmasi...
¢ Taseronlagsmayla miicadele...

e Bizim olmazsa olmazlarimiz-
dandir.

e Kimse bizden bu konularda
taviz vermemizi beklemesin”
dedi.

Kagar, “Biiytiyen gelir adalet-
sizligi ve issizlik ucuz iscilik ve
durmadan ¢ogalan yedek issizler
ordusunu tiretmekte, kamu islet-
melerinin 6zellestirilmesi ve sen-
dikal orglitlenmenin engellen-
mek istenmesi tizerinde 6nemle
durulmasi gereken sorunlar ol-
makla birlikte ¢alisma yasaminin
da 6ncelikli giindemini olusturan
sorunlardir. Tirkiye, OECD veri-
lerine bakildiginda en fazla vergi-
yi 0deyen isci sinifina sahiptir. Bu
nedenle calisanlarin iizerindeki
bu vergi ve hak kayiplarinin kal-
dirilmasi hem iilke calisma barisi
hem de sosyal devlet olmanin bir
geregidir.

Sosyal devlet anlayisinin
bir tarafa itilmesi ile birlikte bil-
diginiz gibi kamuda calisan isci
sayisinin ne kadar azaldigi, 6zel
sektor anlayisinin ise orgilitlenme
karsisindaki acimasiz tutumu he-
pinizin malumudur” diye konus-
tu.

CENEL KURUL. /2 HAYIRL!
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Calisma hayati ile ilgili bilgi-
ler aktardiktan sonra konusmasi-
n1 soyle tamamladi:

“Subemiz genel kurulunun
bizlere, Tirk isci hareketin ha-
yirlar getirmesini diler, saygilar
sunarim.”

Katilan konuklarin konusma-
larindan sonra s6z alan Sube Sek-
reteri Nuri Usta konusmasinda
sunlar1 soyledi:

“Sendikamizin ¢ok degerli
genel merkez yoneticileri, De-
miryol-Is Sendikasr’'nin degerli
sube baskanlar1 ve yoneticileri,
mahalli sendikalarimizin ve sivil
toplum orgiitlerimizin degerli yo-
neticileri ve basimimizin giizide
temsilcileri;

Temsil etmekle gurur duy-
dugum genel kurulumuza katilan
delege, kader ve dava arkadasla-
rim, yetkili kurullarim adina he-
pinize hos geldiniz diyor, genel
kurulu saygi hiirmetle selamliyo-
rum.
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1996 yilinda makinist olarak
Metro istanbul’da ise basladim.
2008 yilinda isyeri temsilcisi ol-
dum ve ayni1 yil esenler atdlyeye
gectim. 2010 y1linda bas temsilci-
lik gorevi, 2015 yili istanbul Sube
10. Olagan Genel Kurul’'unda mali
sekreter olarak secildim, 2018
yilinda da sube genel sekreteri
oldum.

Sendikal hayatima basladi-
gim donemden buyana liyelerine
her tiirlii sahip ¢ikan, temsilcile-
rini karar alma mekanizmasinin
icine katan, yalin, saydam bir yo-
netim anlayis1 benimsedim.

Ben ve arkadaslarim her za-
man is¢i haklarin1 gozeterek ve
her zaman onlarin yaninda oldu-
gumuzu hissettiren yonetim anla-
yis1 icinde gorevimizi yaptik. Go-
revde oldugumuz siire boyunca
liyelerimizin hak ve menfaatleri-
ni koruma noktasinda her zaman
liyemizin tarafinda olduk. Bu yo-
netim anlayisiyla hareket ederek
tlim emekci kardeslerimin goriis
ve oOnerilerini ¢cok kiymetli bulu-
yorum. Yapilacak olan bu secimin
kazanani ve kaybedeni kesinlikle
yoktur. Kazanan is¢ci ve emekci
kardeslerimizdir. Devralacagimiz
bu bayragi daha yukari tasiyarak
isci kardeslerimizin her zaman
hakkini savunan bir sube olacagi-
miza s6z veriyorum. Kazanilmig
haklarimizi korumak ve daha ile-



riye tasimak icin, emegin ve iiyelerimizin her zaman :
yaninda olmak i¢in, tiyelerimizin sorunlarinin ¢ozii- mj
mi icin sizlerin tevecciihii ile sube baskanligina aday I

oldugumu agiklamaktan onur ve gurur duyuyorum... — h-'“"‘u
Bu genel kurulda olusacak yeni yonetim kuru- “'— — ‘———A

lumuzla tistlenecegimiz bu biiyiik emanetin hakkini
vermek icin,

e Haklarimiza sahip ¢ikacagiz.

e Haklarimizi korumak ve gelistirmek icin miicadele
edecegiz.

e Bunlari sizlerle birlikte yapacagiz

e Sizlerden aldigimiz giic ile yapacagiz.

e Artik diin olanlar1 birakacak, gelecege bakacagiz.

e Iste biz bu sdylediklerimizi her zaman oldugu gibi
sizden aldigimiz gii¢ ve destek ile yapacagiz.

e Hep birlikte olacagiz... Beraber olacagiz... Giigli
olacagiz...

Kongrede kurullara segilecek olan arkadaslarima
basarilar diliyor, gorevlerini devreden arkadaslarimi-

za da saglik ve mutluluklar temenni ediyorum.

Bu salona gelerek isci arkadaslarimizi temsil
eden siz degerli delege kardeslerime ve agabeylerime,
Bu mutlu gliniimiizde genel kurulumuza istirak eden
misafirlerimize dostlarimiza siikranlarimi sunuyor,
bu genel kurulun camiamiza Tiirkiye Is¢ci Hareketine,
tilkemize hayirlar getirmesini yiice rabbimden diliyor,

Sizleri ve tiim misafirlerimizi sevgiyle, saygiyla
selamliyorum.”

Genel kurul sonunda yapilan segimlerde Sube
Baskanligina Nuri Usta, Sube Sekreterligine Halil Ib-

rahim Usta, Sube Mali Sekreterligine Oguz Celen, Yo-

netim Kurulu Uyeliklerine Hiiseyin Ak¢akoca ve Diin- . - = -
dar Akca secildi. o e M
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Genel Bagkan Ergiin
Atalay Is Kazasinda
Hayatini Kaybeden
Merhum Eren Sen’in

enel Baskan Ergiin ATALAY, Burulas’a

bagh Rayl Sistemler Sabit Tesisler
béliimiinde calisan ve elim bir is kazasi
sonucu hayatini kaybeden Merhum Eren
Sen’in cenaze namazina katild.

Eren Sen’in cenazesi, Emir Sultan Me-
zarhgr'nda ikindi namazinin ardindan
defnedildi.

ATALAY, merhum Eren Sen’in ailesine
ve sevenlerine bassagligi ve sabirlar dile-
di.

Cenazeye; Bursa Buytiksehir Beledi-
ye Baskani Alinur Aktas, Burulas Genel
Miidiirii Mehmet Kiirsat Capar, TURK-IS
Bursa il Temsilcisi Ruhi Bicer, Demir-
yol-Is Sakarya Sube Baskam Cemal Ya-
man ve ¢ok sayida is¢i katildi.

Cenazenin ardindan Genel Bagskani-
miz Sayin Ergiin ATALAY ve Adapazari
Sube Bagkani Cemal Yaman Bursa Rayli
sistemlerde calisan liyelerimizle bir ara-
ya gelerek istisare de bulundular.

(W JECRUTASE
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Genel Baskan Ergiin Atalay'dan
Gebze'de ULASIMPARK
Iscilerine Ziyaret

6.11.2018 tarihinde Genel Baskan Ergiin ATALAY Geb-
ze’de ULASIMPARK iscilerini ziyaret etti

ULASIMPARK biinyesinde calisan isciler ile bir araya
gelen ATALAY, yapilan faaliyetler hakkinda bilgi aldi ve te-
sisi gezdi.

Genel Baskan
Ergiin Atalay’'dan
Tatvan Temsilciligine Ziyaret

Genel Baskan Ergiin ATALAY 15.11.2018 tarihinde

B ir dizi temaslarda bulunmak tizere Bitlis’te bulunan
Tatvan temsilciligine ziyaret gerceklestirdi.

Ziyarette iscilerle sohbet eden Atalay, giincel konularda
bilgi verdi.




Toplantiya, TOBB Bagkani M. Rifat HiSABGIKLIOﬁLU, Eski Giimriik ve Ticaret Bakani Biilent
TUFENKCI, TESK Bagkani Bendevi PALANDOKEN, TURK-IS Malatya Il Temsilcisi Nurettin ONDES,
Sendika temsilcileri ve igciler katild.
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DEMIRYOL - I$ SEND|KASI
SUBE BASKANLIGI

TURK-I$ Genel Baskan Ergiin Atalay, TURK-IS Malatya Il
Temsilciliginin Diizenledigi Isci Bulusmasinda Malatyali
Isciler lie Bir Araya Gelerek Soruniarini Dinledi

endikamiz Malatya Sube
S Bagkami Nurettin On-
des’in acilis konusmasiy-
la baslayan toplantida, TURK-IS
Malatya Subesinde iscilerle bir
araya gelen Genel Baskan Ergiin
Atalay ilke glindemine iliskin
degerlendirmelerde bulundu. 2
aydir yasanan ekonomik sikin-
tiyt hep birlikte yasadiklarini
kaydeden Atalay, “Sivi yag 20
TL'den 40 TL'ye yiikseldi. Sivi
yagin, domatesin Allah agski-
na dolarla, euro ile ne alakasi
var. Oyle bir iilke yasiyoruz ki
bu krizi firsata ceviren Allah
korkusu az olan insanlar var”
seklinde konustu.

Asgari ucretlinin sikintilarini
cok iyi bildiklerini ancak su anda
bir yanginin oldugunu ve bunun
sonmesini beklediklerini ifade
eden Atalay, “Tiirkiye Cumhu-
riyeti hepimizin iilkesi. Sayin
Cumhurbaskan1 ve ana mu-
halefet partisin oldugu kadar
benimde iilkem, sizlerin de

3 Il

iilkesi, biz bu tilkede beraber
yasiyoruz. Kotii oldugu zaman
bedelini hep birlikte o6diiyo-
ruz” ifadelerine yer verdi.

Tiirkiye tizerinde ytizyillardir
bir oyunun oynandigina dikkat
ceken Atalay, “Kiirdi, Alevi’si,
Laz1, askeri, polisi 6lmiis umu-
runda degil hi¢ kimsenin. Silahi
veriyorlar, paray1 veriyorlar, akili
veriyorlar, moral veriyorlar ve
diyorlar ki gidin bu iilkeyi karis-
tirin. inanin Allah bu iilkeyi mu-
hafaza ediyor. Tlrkiye‘nin basina
gelen bagka iilkenin basina gelse,
tilke ortada kalmaz. Oyun bitmi-
yor, oyun oynuyorlar bitmiyor”
diye konustu.

Tirkiye’'nin yillardir teror
sorunu ile ugrastigini kaydeden
Atalay, “Bizim {llkemiz terdre
harcadigi paray1 30 senede har-
camasaydi, biz 3 tane Almanya
olurduk. Ama bu firsat1 bize ver-
miyorlar, devam edin diyorlar”
dedi.
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Programa katilan AK Parti
Malatya Milletvekili Biilent Tii-
fenkci de onceliklerinin vatan
oldugunu dile getirerek, “Vatan
olacak ki is yerlerimiz olsun.
Vatan olacak ki kazandigimiz
paranin tadina varalim. Zor giin-
lerden geciyoruz. Elbette ki isci-
nin de memurun da, esnafin da,
tliccarinda haklarin1 imkanlar
Olclisiinde gozetmek zorundayiz.
Ciinkii biz insanlarimizin mutlu-
lugu ve refahi icin variz” diye ko-
nustu.
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Ekmek, Baris, Ozgiirliik
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Tiirkiye isci Sendikalan Konfederasyonu (TURK-i$) 66°inci Kurulug Yildéniimii
nedeniyle Yonetim Kurulu adina aciklama yapan Genel Bagkan Ergiin ATALAY

T
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“Tiirkiye’nin birligi, biitiinliigii ve kardesce yagsam ortaminin varhgi hepimizin onceligi

olmalidir. Sosyal barig ve huzur, refahin adaletli paylasiimasiyla saglanacaktir” ‘dedi.

TURK-IS Genel Baskanr’nin agiklamasi su sekilde-
dir:

“TURK-IS$ 66. yasina ekmek, baris, ézgiirliik yo-
lunda siirdiirdiigii onurlu hizmetlerin gururuyla
girmektedir. 31 Temmuz 1952 tarihinde bir ara-
ya gelen 10 federasyon ve isci sendikalar1 birligi
tarafindan kurulan TURK-IS, tabandan gelen isci
hareketinin en ust orgiitii olmustur. Tiirkiye’de
iscilerin birlikte ve topluca, bir teskilat icinde
toplanarak hak arama, alinan haklar1 koruyup ge-
listirme, sosyal ve ekonomik dayanigsma ¢alisma-
larim1 yaptiklar ilk ve en biiyiik isci sendikalari
konfederasyonudur.

TURK-I$ 66 y1l 6nce, o giinlerin zor kosullari
icinde bir avug isci liderinin inanch onderliginde
kurulmus, is¢i ve emek kavramlarinin yerlesme-
sinde ve toplum tarafindan éziimsenmesinde bii-
yik bir rol oynamistir.

TURK-IS, kuruldugu giinden bu yana, iilkenin
emegi temsil eden bir kurulusu olarak, iscilerin
hak ve cikarlarinin korunmasi ve gelistirilmesi
icin cahsmustir. Ulkenin ekonomik ve sosyal ge-
lismesinin demokratik bir yapi icinde olmasi icin
caba gostermistir.

Sendikalarin, sivil toplum kuruluslarinin var-
Iiginin ve etkinliginin demokratik toplum aci-
sindan énemini ve katkisim bilen TURK-IS, her
zaman sosyal hukuk devletinden yana olmus, de-
mokrasinin tiim kurum ve kurallariyla yerlesme-
sine 6ncelik vermistir.

15 Temmuz gecesi isgal/darbe girisimi yapma-
ya calisanlara karsi alinan tavir bunun en biiyiik
gostergelerinden birisidir. Belirsizligin hakim ol-
dugu saatlerde meydanlara ¢ikmis, darbe girisi-
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minin sonuna kadar karsisinda yer almis, milyon-
larca isci ve ailesi ile birlikte demokrasiye sahip
cikmistir.

Turkiye’'nin birligi, biitiinligii ve kardesce ya-
sam ortaminin varligl hepimizin énceligidir. Sos-
yal baris, tiim kesimlerin ortak yaklasimi ve ¢a-
basiyla iilkede gecerli olacaktir. Kiiresel giiclerin
cikarlar1 dogrultusunda cesitli yontemlerle siir-
diirdiikleri paylasim savasini iilkemizde etkisiz
kilmanin yolunu bulmaliyiz.

21. yiizy1l karsilikli anlayisin, diyalogun iyi ni-
yet ve samimiyetle olaylara taraf olmanin yiiz yil
olmahdir.

Ekmek, baris ve ozgirliikk miicadelesinde 66
yildir onurlu bir gecmisi bulunan TURK-I$ bun-
dan boyle aym1 amac ve ilkeler dogrultusunda mii-
cadelesini siirdiirecektir.

Basta Cumhuriyetimizin kurucusu ve Kurtulus
Savasi’'nin Baskomutani Gazi Mustafa Kemal ATA-
TURK ve silah arkadaslar1 olmak iizere 15 Tem-
muz hain isgal girisiminde cani pahasina bu aziz
vatan icin gogsiinii siper eden tiim sehitlerimize
Allah’tan rahmet diliyoruz. Gazilerimize de en kal-
bi siikranlarimizi ve minnettarligimizi sunuyoruz.

TURK-i§’in kurucusu olan isci hareketinin 6n-
ciillerine, bu miicadeleye emek vermis isci liderle-
ri ve temsilcilerinden ebediyete intikal edenlere
Allah’tan rahmet diliyoruz. TURK-I§'i var eden ve
bunun icin ¢aba gosteren tiim emekcilere tesekkii-
rii borg¢ biliyoruz. Konfederasyonumuzun 66’inci
Kurulus Yildéniimii'niin basta TURK-I$ toplulugu
olmak iizere tiim calisanlara ve iilkemize hayirh
olmasini temenni ediyoruz.”
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Samsun Biiylksehir Belediyesi
Sehit Omer Halis Demir Cok Amag-
l1 Salonunda 02.11.2018 tarihinde

gerceklesen imza toreni, Samsun
Biiyiiksehir Belediye Baskani Zih-
ni Sahin, TURK-I$ Genel Baskani
Ergilin Atalay, Samsun Biiyliksehir
Belediyesi Genel Sekreteri Cos-
kun Oncel, Mevzuat Sekreterimiz
Ismail Baygin, Samulas Yonetim
Kurulu Uyesi Kadir Giirkan, Sam-
sun Biiyiiksehir Belediyesi biirok-
rat ve idareciler, Demiryol-i$ Sivas
Sube Baskanimiz Murat Kiitik,
Sube Sekreteri Ahmet Cakmak,
Sube Mali Sekreteri Kemal Uzman,
Samsun’da bulunan TURK-iS’e
bagh Sendikalarin temsilcileri ve
SAMULAS isyerinde bulunan tye-
lerimizin katilimi ile gergeklesti.

Tamamlanan goriismeler son-
rasinda Samulas A.S. ile Demiryo-
lu-is Sendikasi arasinda 1. Dénem
Toplu Is Sézlesmesi imzaland.
Imza téreninden Giiniin anlam ve
onemine 0zel olarak konusma ya-
pan Giilnur Durtas bugiiniin tari-
he altin harflerle islenecek 6nemli
bir giin oldugunu ve Basta Beledi-
ye Baskani Zihni Sahin olmak iize-
re emegi gecen herkese tiim isci-
ler adina tesekkiir ettiklerini dile
getirdi.

RN - SO FIR PR
SAMULAS A.S. iLE SENDIKAMIZ
ARASINDA 1. DGNEM TOPLU i
SGZLESMES] iMZALAND!

018 Mayis ayinda baglayan Samsun Biiyiiksehir Belediyesi

SAMULAS A.S. ile Demiryolu-is Sendikasi arasinda toplu is

stzlesmesi mutabakat goriismelerinde o farkl toplanti
diizenlendi. Son olarak 23 Ekim’de Biiyiiksehir Belediye Bagkani
Zihni Sahin’in de katildig) goriismede toplam 68 madde iizerinde
mutabakat sagland.
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Imza téreninde konusan Bas-
kan Zihni Sahin, her zaman iscile-
rin yaninda olduklarini ve sonuna
kadar haklarini savunacaklarini
dile getirdi.

Sozlerine Samsun Biiyiiksehir
Belediyesine tesekkiirle basgla-
yan TURK-IS Genel Baskani Er-
giin Atalay, “Biiyliksehir Belediye
Baskanimiz Zihni Sahin ve ekip
arkadaslariyla yeni tanistim. Bu
stirecte bizi ¢ok iyi karsiladilar.
Gorlismelerimiz gayet olumlu
gecti. Daha sonra mutabakata
baktigimizda anlastigimiz zam-
min daha Ulzerinde bir fiyat go-
riince ¢ok sevindik. Iscilerimizin
hakkini savunan ve adaletli dav-
ranan Samsun Biiyliksehir Bele-
diyesine tesekkiirlerimizi sunu-
yoruz” dedi.

Ekonomik Kkrizlerde en c¢ok
issizler, emekliler ve asgari tic-
retlilerin bedel 6dedigini belirten
TURK-IS Genel Baskani Ergiin
Atalay, asgari tlicretin 2 bin lira-
ya ¢ikarilmasini istediklerini, bin
600 lira asgari ticretin bu iilkeye
yakismadigini sdyledi.

Hiikimet ile aralik ayinda pa-
zarliga oturduklarinda bu 6neriyi
masaya getireceklerini ifade eden
TURK-IS Genel Baskani Ergiin
Atalay, “6 milyona yakin asgari
tcretli var. Bin 600 liray1 gozii-
miziin 6niine getirdigimiz zaman

gecinmek cok zor. Fakir olmak,
yasli olmak, kimsesiz olmak zor
ama bin 600 lirayla gecinmek de
zor.” dedi.

TURK-IS Genel Baskani Er-
giin Atalay, 24 Haziran seg¢imleri
oncesi 700 bine yakin taseron
¢alisanin kamuda kadroya geci-
rildigini, KiT’lerdeki 85 bine ya-
kin ¢alisanin da mutlu bir haber
bekledigini sdyledi.

Atalay, sunlari kaydetti:

“Bu KiT’lere bir ¢éziim bul-
mak lazim. Bu bizim kanayan bir
yaramiz. KiT’leri halletmeden,
‘tagseronlar1 kadroya gecirdik.
diyemezsiniz. 100 kilometre yol
yaparsiniz, 100 metresini bitire-
mezsiniz tamamlanan yolu kimse
diistinmez, herkes 100 metre ka-
lan yolu séyler. Onun i¢in KiT’ler
bitmeden taseronlarin kadroya
gecmesinin keyfini kimse yasaya-
miyor.”

Tirkiye’'nin basina ne gelirse
gelsin dimdik ayakta durdugunu
ifade eden Tiirk-is Genel Baska-
n1 Ergiin Atalay, “Ordumuzun ve
toplumumuzun giiglii olmasina
¢ok ihtiyacimiz var. Bu devirde
herkes ¢ikarina gore hareket edi-
yor. Suriye ve Irak’ta milyonlarca
insan can verdi ama diinyanin kili
kipirdamiyor. Tiirkiye 30 senedir
teror orgiitleri ile ugrasiyor. Tiir-
kiye’de bir¢ok kotii olay yasandi
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ama hala dimdik ayakta duruyor.
Tiirkiye’nin basina gelenler bas-
ka tilkelerin basina gelseydi iilke
diye bir sey kalmazdi” diye ko-
nustu.

Samsun Biiyliksehir Belediye
Baskan1 Zihni Sahin, “Ulkemiz,
¢ok biyik badirelerden gecti.
Eger devletimiz olmasa ne sendi-
ka ne belediye ne de Samulag’in
bir anlami olur. Oncelikle devle-
tin gliclii olmasi lazim ve bizler
devleti yasatmak zorundayiz.
Karsilikli olarak devletin glgli
olmasi milletimizin de giiclii ol-
masini saglayacaktir. Belediyemiz
gliclii olmasaydi sizlerin bu hak-
lar1 almaniz hi¢ miimkiin degildi.
O bakimdan Belediye’de Samu-
las’ta sizlerde gliclii olacaksiniz.
Biz nasil sorumlulugumuzu yeri-
ne getiriyorsak, calisan arkadas-
larimiz da sorumluluklarini her
zaman yerine getirecekler. Ciink
ne bizler ne de sendikalar gore-
vini yapmayan iscilerin yaninda
durmaz. Her seyden 6nce adaletli
olacagiz ve herkes evine, ailesine
getirdigi paray1 hak ederek hela-
linden kazanacak. Sizler sorum-
lulugunuzu yerine getireceksiniz,
biz de her zaman sizin yaninizda
olacagiz. Bugiin Samulas calisan-
larimiz i¢in imzaladigimiz toplu
is sozlesmenizin herkes icin ha-
yirl olmasini diliyorum” dedi.

DEMIRYOL-i$ olarak SAMULAS calisanlarina

aramiza hos geldiniz diyoruz..
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HESAPLANMA YONTEMI

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
tarafindan hesaplanan ve her ay
agiklanan tiiketici fiyat artiglary;
toplumun gecim kosullarina,
calisanlarin ve emekli ayliklarinin
artisina kadar etki yapmaktadir.
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
enflasyon sepetinde yer alan 407
madde lizerinden 12 ana grup ve 43
alt grup olusturarak tiife artislar
belirlenmektedir. Tiiketici fiyat
artislarinin hesaplanmasinda temel
alinan ana gruplar igerisinde en
agirlikli grup olan gida harcamalarin
payt ylizde 23 ile sinirli tutulmasi,
bazi gruplarin temsil yiizdelerinin
yliksek belirlenmesi, tartismalara
yol agmaktadir. Bu temsil ylizdelerri,
tiife artislarinin diisiik belirlenmesini
ongordiigiinden, calisanlarin ve
emeklilerin tiife artisina endeksli
zamlarmnin da kiigiilmesine neden
olan bir hesaplama yontemi olarak
degerlendirilmektedir.

ENFLASYONLA MUCADELE

Yeni Ekonomik Programda;
enflasyonla miicadeleye agirlik
verilecegi ngariilmiis, kamunun
alacagt tedbirler ile birlikte tiim
paydaslarin ve vatandaslarin
destek vermesi ve fiyat istikrarinin
saglanmasi, temel kurgu olarak
benimsenmistir. Enflasyonun
yiikselmesinde maliyet baskisinin
azaltilmast ve topyekun bir
miicadelenin verilmesi 6ngértilen
programda, 2018 yili tiiketici
fiyat artiglari yiizde 20,3 olarak
gergeklesmistir. 2019 igin ylizde
15.9, 2020 icin yiizde 9.8 ve 2021 igin
yiizde 6'ya inmesi hedeflenmistir.
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ENFLASYONA ETKi EDEN FAKTORLER D

fiyatlarindaki artiglar dikkat cekmektedir. ithal igerigi yiiksek temel

mallarda ytliksek oranli fiyat artislari izlenmektedir. Temel mal
grubu enflasyonunun yiikselmesinde, déviz kuru artislari ana belirleyici
olmaktadir. 2018 y1ilinin ikinci yarisinda ara mali fiyatlarindaki artis
seyrinin yliksek olmasi, ithal mallarin ekonomi tizerindeki baskisiyla
birlikte enflasyonu artiran bir egilim gostermektedir.

ENFLASYONDAN ETKILENEN KESIMLER

E nflasyondan etkilenen kesimlerin basinda emegi ile gecinenler

E nflasyondaki artisin ana siirtikleyicileri olarak temel mal ve enerji

gelmektedir. Gida maddelerine, elektrik ve dogalgaza yapilan zamlar,

aile biitcelerinin kiicilmesine neden olmaktadir. Asgari {icret, artan
fiyat artislari karsisinda yari yariya kii¢tilmiistiir. 1603 lira net asgari licret
12 ay boyunca sabit kaldigindan; patates, domates, kuru sogan ve benzeri
bazi gida maddelerinde goriilen asir1 zamlar nedeniyle alim giicii giderek
azalmaktadir. Asgari ticretlinin yilsonunu bekleyecek mecali kalmamistir.
TURK-IS, asgari ticretin net 2000 lira olmast i¢in ¢agr1 yapmus, Hiikiimetin
ve isverenlerin sorumluluk almalarini istemistir. Ekonominin zorluk iginde
oldugu bir donemden gegilmektedir. Fedakarligi, milli gelirden aslan
payini alanlarin yapma zamanidir.

Hiikiimet, enflasyonla topyekun bir miicadele programim agikladu. flk
asama olarak 2018 sonuna kadar fiyatlarin yiizde 10 asag1 ¢ekilmesi, tiife
artisina endeksli ticret artisi alan kesimlerin gelirlerinin kiigiilmesine
neden olmamaldir. Yiizde 10 asagi cekilen fiyatlarin yilbasinda fiyatlara
yansimasl, ¢alisanlarin alacagi zammi kiigiiltecegi gerceginin goriilmesi
gerekir.

ZORUNLU HARCAMALARDA 2018 FIYAT ARTISLARI

Madde Adi Aralik 2017 Fiyat1 | Kasim 2018 Fiyat1 | Artis Yiizdesi

Makarna 3,2389 3,8300 18,25
Yumurta 0,5251 0,6349 20,91
Patates 1,7567 3,0695 74,73
Tavuk Eti 8,2705 10,9777 32,73
Margarin 7,3586 10,5169 42,91
Kuru Sogan 1,4728 4,1809 183,87
Beyaz Peynir 23,8109 27,4831 15,42
Ekmek 4,1998 4,9687 18,30
Dogalgaz 1,1438 1,4992 31,07
Komiir Ucreti 786,8113 1103,7281 40,28
Elektrik Ucreti 0,4120 0,5972 44,95
Mazot 51024 5,9800 17,20
Sabun 11,3387 19,1028 68,47

Kaynak: TUIK madde sepetinde yer alan ortalama madde fiyatlar

Ocak 2019
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Faciayi Onleyen
Makinistlere Plaket

OCAK 2019 SSK VE BAG-KUR
EMEKLI ZAMMI YUZDE 10,19;
MEMUR EMEKLILERi ZRMMI
YUZDE 10,7 OLARAK ACIKLANDI

UIK tarafindan yapilan
Taglklamada; 2018 Aralik ayinda
tiife artisinin ytizde 0,40
olarak diistiigii agiklanmistir. Kis
sartlarinin zor gectigi ve emeklilerin
harcamalarinin zamlandigi bir ayda
407 maddeden olusan enflasyon
sepetine gore 2018 Aralik ayinda
tiife artisinin eksi ytizde 0,40 olarak
aciklanmasy, inandirici olmamistir.
Aralik ayinda ¢aliganlarin ve

emeklilerimizin harcamalarinin D emirdag-Ciirek arasinda raybiisii seferinde tiinel gi-

biiylk kismini olusturan gida risinde heyelani fark ederek can ve mal kaybini 6n-
maddelerintuie ytizde 1,08 artig leyen isci makinistlerimiz Abdullah Eker ve Fatih
olmas%na ragmen, galiganlarin ve _ Diizenli’ye ve Erig-ili¢ aras1 km 864+700 yola gelen telessubati
el bl i el tem51.l fark ederek 15009 raund seferinde 105 yolcuyu burnu kana-
et"meyen e, ezt gl el madan raybiisti durdurup kazay1 6nleyen is¢i makinistlerimiz
dtlsinele“r, 2"018 il geellenileagrans Alper Ugur Ragip Sahin’e Sivas Sube Baskanimiz Murat Kiitiik
g ve yonetim kurulu iiyeleri tarafindan tesekkiir plaketi takdim
2018 yilinin ikinci alt1 aylik edildi.

doneminde; kamu gorevlilerinin
maaslarina ytizde 3,5 oraninda toplu
sozlesme zammi belirlendiginden,
2018 yili ikinci alt1 ayda olusan
enflasyon farki ve toplu sézlesmede
belirlenen yiizde 4 zamla birlikte

1 Ocak 2019 itibariyla kamu
gorevlilerinin ve emeklilerinin
maaslarinda toplamda ytizde 10,70
oraninda bir artis yapilacaktir.

Agustos ayindaki dogal afette dikkatlerinden dolay1 olusabi-
lecek kotii sonuglarin 6niine gegmesinden dolayr kurumumuz
tarafindan odiillendirilen arkadaslarimizi tebrik ediyoruz.

Yiizdeli zamlar, emeklileri koruyan
bir sistem olmaktan ¢ikmistir. Esel
mobil sistemi olan alt1 aylik tiife
artisina gore yapilan zamlar, yillik
tiife artisina gore kiyaslandiginda,
enflasyon kaybi ortaya ¢ikmaktadir.
Bu nedenle, ayliklara yillik tiife
artislarinin uygulanmasi, alt1 aylik
tiife artisina gore daha adil ve
koruyucu olmaktadir.
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Gezi olaylari ile 15 Temmuz Darbe Girigimi’ni ne cabuk unuttunuz!
ABER;

U Gamur lulmaz'

Vatan, millet, bayrak agifi Tiirk-ls Genel Bagkam Erglln Atalay’a su giinlerde bagiatilan 'Camur at izl kalsin’ yangina
toplumun her kesiminden tepki geliyor. Devietinin her zaman yaninda olan Atalay’a yapilan girkin saldinlar kargisinda
tepkilerini dile getirenler, " Gezl olaylan lle darbe girigimi gecesi Atalay'in net tavn ne gabuk unutuldu® dedi.

Karalama (] i xanaions | ] cio oisi esre |
kampanyasma smn hatta toplasan : Malay il lgil yapiian

'8 | | “ARALIKAKADAR2BIN
: 2019'DA 2 BININ USTU”

TURK-IS'IN ASGARI UCRET TALEBI...

> TURK-I$ Genel Bagkam Er-
glin Atalay, "Arahk ayindaki as-
gari licret gériigmelerini geriye
cekelim diyecegiz. Asgari lic-
retlinin dayanma gticii kal-
madi. 2 bin lira rakam, Ara-
Iik ayina kadar. Aralik ayinda-
ki hiikiimetle yaphqimiz go-
riigmelerle 2 bin liranin Gizerin

de olsun” dedi. 104
9
15 Temmuz’'daki

havlunsnmlllesllel SENDIKACIYIM
o GREV YAPARIM

TURK-IS Bagkani
Erglin Atalay, ‘san yelek'
uzerinden kendisine
yonelik elestirileri ‘akil
tutulmasi’ olarak niteledi

5 Baghani Exgiin
Atalay, Asgari Ucret
Komisyonu'na ilk kez

bir asgari ticretli igciyi ala
rak ban kesimlerin kimya
s bozdugunu, bu yiizden,

Ergén Atalay

maléni: Hayretle izliyorum

TURK-i$ Baskarni Erglin Atalay din baz yayin or-
anlan ile baz kigilerin 'Bize bagl' sézleri Gzerinden
lathg: karalama kampanyasina diin cevap verdi.

Atalay, k harfler)

sty oot vt et
[P ——
Takcgwyl  Duba

[P pam——
s

icin siyasi partilerin ve bazi
milletvekallerinin ortaya koydugu
iradeyi destekliyoruz" dedi. S.3'te

b
i

I ] ] | ocoxeois (e oevirvouis €GB Savea

7552

P = ...‘....‘...m::‘ Rubom—’ ;’“:,;;‘:_;’,‘:3';"’5 3 ‘san yelek' bahanesiyle kendisi hak
E‘.:“.,:‘;’.."':?:."."':;T Soomwenemeie e R ey kinda adeta ling kampanyas: basla
e - it Wheasy raiee ey s T tilmak istendigini sdyledi Atalay,

o " SVt “Bensendikacyim, sutundalgcinin  asgari uaret azdiye aqklama yapiyor,
T e ooyt s tulumu var. Tabil ki eylem diyeceim,  vermezlerse millete sikayet ederiz, TURKI1§ Bagka
Rt oty b - grev diyecegim™ dedi. diyor. Sosyal medyadan, oradan, m Erglin Atalay,
e sl et ‘ - buradan saldinya geciliyor. Hatta Asgari Ucret Tespit
o kg Bic ki rasievelogiiab e e Tt v S hmrds Ko AL m K oo s

sendikaayim diye gecinenler ortaya omisy >
Tiirkiye lsci Sendikalan Konfederas  qlap TURKAS Bagkam haklanda sug gari ticreth bir isgiyl
om® yonu (TURK-1§) Bagkan Atalay, asgarl  duyurusunda bulunuyor, Hak arayan gondermelerinin
Ucret komisyonunda asgari icretlilert  bir sendikaainin bagka bir sendikaa ban kesunlerde
me . . e yaﬂ temsil edecek Giilten Gormez'i kamu-  tarafindan suclanmasini diinyanin buyuk rahatsiliga
oyuna tanitmakiin gecen haftabir  bagka bir yerinde goremeyiz” dedi. yol agtifni da be
basin toplantir diisenlemigti Atalay,  Basin toplantis: swrasinda ken lirtt, “Asgari Geretli
takilanlaradestek o oo
eylemlerini de hatulatarak, "Boyle 7 diye soru soruldug mb:]zd; Ihm-o
o i s ne kadar gider? Onimiizdeld giinler hatirlatan Bagkan Atalay, “Bendefsci  Paraidr nin
Tiirk-Is Genel Bagkani Atalay, "Bizim igin emeklillktg yasa de gerecediz Iste gordilk Fransa'da eylemlerini omek verdim Eylemde.  SeGnemedigini
takilanlar sorununun ¢6zillmesi, asgari dcretin yiikseltiimesi ve gitmedigini...Uc giin sonra bizim dim, grev dedim. Buradan tutturupbi.  anlattikca odleri
KiT'lerdeki taseron iscilerin kadroya alinmas kadar énemli" dedi burada goriir miyiiz, gormez miylz?  ze ling kampanyas: baglatmak istedj-  Pathyor. SGede sen
TORK-i$ Genel Baskani Ergun Atalay, Bize bagh" dedi. Atalay'n‘san yelek' ez, Soade bize geri adim attracaklay,  dikaalann bileuy
1999'dan sonra sosyal guveniik ifadesine baz kesimlerden tepkiler  asgari ficret pazarligndakd giciimiizii kusu kagryor. Yoksa
sbrraphrng bysrth i gelirken, Haklg'e bagl EnerfilsBas-  kuracaklar isteklerimizolmazsane  Denim yanm asudu
;(Tkse;nldlg:nvgeer:\elkﬁyhgn — kani Mahmud Altunsoy, Atalay hak-  yapacajpm, llahi mi okutacagim? Ben darbeyle, darbeci
baglanmasinin geciktirildigini soyledi. kinda sug duyurusunda bulundukla-  isciyim, izerimde igcinin tulumu var,  l€tle nasil milcadele
ATALAY, "Emeklilikte yaga nni agqklad. SO2CU'niin sorulanm. Ben eylem derim, grev derim. Bagka "“’%m‘ iﬂm’T‘:'l"
takilanlann durumu toplumsal . mi- diye konugtu
bir soruna danismis durumda yanutlayan Atalay, TURKI§Bagkani  nedenir, bilmem" dedi.
Bu kapsamda kag kisinin oldugu
net olarak bilinmiyor ama bizim [ ——— TSRS |
imiza gore yakl
500 bin kisiyl etkiliyor. Tirk-Is olarak,
mplumsal bir soruna donusen bu
tzime kavus
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Tiirk-Is Baskani Atalay’in hiikiimetten talebi:

ASGARI UCRET
2 bm Ilra olsun

TURS9 yonasroye ondente haks S

oldugunu dile getiren Alatay, ‘Buru glindeme getirip huzurumuzy
kacsrmasiniar. Kidem tazminah iscinin son kalesi” dedi

rahalse

TURK-IS KONFEDERASYONU GENEL BASKANI ERGUN ATALAY, ISCI
EGITIM SEMINERINDE KONUSTU...

ASIL ISI YAPANLAR
KADRO ALAMADI

TURK-IS Genel Baskani Ergon Atalay, KIT lerin kadroda kapsam disi kalmasini elestire-

rek,

bizim insanimiz, bizim

“Biz, asil sl yapanlar kadroya girsin derken, asil isi yapaniar kenarda kal-

isabetli oldu, gozel oldu. Ama

dile
asil isi yapan 80 bin civarinda arkadasimiz su anda dlsanda beldiyor” dedi.

TURK-i$ Konfederasyonu Genel Bagkam Er-
giin Atalay, Bitlis'te gergeklestirilen ‘Calisma
Hayatindaki Giincel Geligmeler’ konulu igci
egitim seminerine katildi. Atalay, seminer-
de yaptign konusmasin tagserondan kadroya
geciste kapsam disi kalan KiTlere ayirds.

SORUN HALA COZULEMEDI

KiTlerde yasanan sorunun halen daha bir
¢oziime kavugsmadigina dikkat ¢eken Ata-
lay, sunlan kaydetti: "Biz, asil isi yapanlar
kadroya girsin derken, asil isi yapanlar ke-
narda kaldilar, Onlar da bizim insamimiz, bi-
zim kardesimiz. Isabetli oldu, giizel oldu.
Ama asil isi yapan 80 bin civannda arkadasi-
miz su anda diganda bekliyor. Bu; enerjide,
madende, PTTde sekerde, TRT'de, demiryol-
laninda var. Belki kirk kalem sayabiliriz.”

5) oceaxeors || | 1]

BIR OLARAK
VASADIK, YASAMAYA
DEVAM EDEC CEGIZ

Imeye
talay, tilkede derinlestir
Qahsl‘llan kutuplagmaya da (e!pg
gostererek ghzlerini tamamia

Jkenin va-
Atalay, "Hepimiz bu il
land:snylz Higbir aynm yapma-
dan hepimiz bu {ilke igin cahgé
yoruz ve cahismaya devam e

imiz bu tilke toprakla-
He\g( ve beraberhk icinde
iz dedi.

cediz.
nnda bir
yas,yoruz. yagayaca
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osyal giivenlik sistemi;
Sprimli ve primsiz olmak
tizere, iki asamada uy-
gulanmaktadir. Sosyal giivenligin
temel uygulamasini primli sistem
olusturmaktadir. Ayliga hak ka-
zanma kosullarini yerine getiren
calisanlara, gelir ve ayliklar g
ayr1 kurum olan Emekli Sandigy,
SSK ve Bag-Kur tarafindan bag-
lanmaktadir. 1 Ekim 2008 itiba-
riyle 5510 sayili Kanunla yapilan
degisiklikler farkliliklar1 ortadan
kaldiracak bir icerikte olmamis,
Kanunun 4. maddesinde ¢alisan-
larin sigortalilik statiileri 4/a,
4/b, 4/c kapsaminda tanimlan-
mistir.  Sigorta mevzuatimizda
norm ve standart birligi kurula-
madigindan, ayliga hak kazanma
kosullarinda ve emekli ayliklari-
nin hesaplanmasinda farkliliklar
devam etmektedir.

2000 oncesi donemde yiiriir-
liikkte olan 506 sayili Sosyal Sigor-
talar Kanunu, 1 Ocak 2000 itiba-
riyle yirirlige giren 4447 sayili
Kanunla degistirilmis, ayliga hak
kazanma kosullarinda ve aylikla-

rin hesaplanmasinda yeni para-
metreler belirlenmistir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
ayliga hak kazanma kosullar1 ve
emekli ayliklarinin hesaplanma-
sinda, 4447 sayili Kanuna gore
hak kayiplarina yol agacak degi-
siklikleri getirmistir. Primlerin
giincellenmesi ve aylik baglama
oranlarinda geriye gidisler on-
goriildiigiinden, dzellikle 1 Ekim
2008 sonrasinda emekli olanla-
rin kayiplar1 dikkat cekmeye bas-
lamistir.

Bin liranin altinda emeKkli ay-
lig1 alanlarin sayisinin artmasi
karsisinda, hiikiimetin bu sorunu
100 ginliik icraat programinda
diizeltecegi ve bin liranin altinda
kalan emekli ayliklarinin ilk adim
olarak bin liraya yiikseltilecegi
ongorilmiistir. Aylik baglama
oranlar1 ve primlerin giincellen-
mesi katsayilarinda esashi bir
iyilestirilme yapilmadig1 siirece,
emekli ayliklarindaki diismeler
devam edecektir. Bu nedenle,
5510 sayili Kanunun ilgili mad-

Ocak 2019

deleri degistirilmeli ve asgari ay-
ik baglama orani en az yiizde 60
olmalidir.

Primsiz sistem uygulama-
larinda ise, yash ve engellilere
sosyal yardimlar kapsaminda
o0demeler yapilmaktadir. Sosyal
devletin yapmasi gereken sosyal
yardimlarin tek elden toplanmasi
ile ilgili kurum olusturulamadi-
gindan, farkli 6demeler ile karsi-

lagilmaktadir.

Yasli ve engellilere yapilan
sosyal 6demeler, 2022 sayili Ka-
nun hiikiimleri ¢ergevesin yapil-
maktadir. Engelliler icin yapilan
aylik odemeleri; engelli aylig,
engelli bakimi ayhigi ve engelli
yakini aylig1 olmak iizere 3 tlirde
yapilmaktadir.

Engelli, engelli yakini ve en-
gelli bakimi ayliklar1 primsiz sis-
teme dayandigindan, mevzuatta
aranan kosullar1 yerine getiren
insanlarimiza sosyal yardimlar
diizenli bir sekilde 6denmektedir.
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YASLI VE ENGELLILERE YONELIK YARDIMLAR (2018)

Yash ve engellilere yonelik yapilan yardimlar
ve kosullarin 6zeti asagida yer almaktadir.

Yaglilik Yardimi

2022 sayil Kanun dogrultusunda;

¢ 65 yasini doldurmus olan,

e Nafaka baglanmamis veya nafaka baglanmasi

miimkiin olmayan,

¢ 2828 sayili Kanun kapsaminda harglik almayan,

« Sosyal giivenlik kurumlarindan bir gelir veya aylik

hakkindan yararlanmayan,

2022 SAYILI KANUN KAPSAMINDA
UYGULANAN ENGELLI YARDIMLARI

% 40-%69 arasi oraninda en-
gelli olanlara;

18 yasindan biiyiik ve 65 yasin-
dan kiictik olan,

* %40-%69 aras1 oranda engelli
olan,

o Nafaka baglanmamis veya nafaka
baglanmasi miimkiin olmayan,

e 2828 sayili Kanun kapsaminda
har¢lik almayan,

e Sosyal giivenlik kurumlarindan
bir gelir veya aylik hakkindan ya-
rarlanmayan,

e Uzun vadeli sigorta kollarina tabi
olacak sekilde ¢alismayan,

o Talebine ragmen ise yerlestirile-
meyen,

 Hane icinde kisi basina diisen ota-
lama aylik geliri, asgari ticretin ay-
lik net tutarinin 1/3’tinden az olan
Tiirk vatandaslarina baglanir.

Odenen Tutar: 433,68 TL/Ay

Odeme Sekli: U¢ ayda bir toplu
ddenir.

%70 ve iizeri oranda engelli
olanlara:

¢ 18 yasindan biiyiik olan,

* %70 ve lizeri oranda engelli olan,

-
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calismayan,

e Uzun vadeli sigorta kollarina tabi olacak sekilde

 Kendisi ve esi dikkate alinmak suretiyle kisi basi-
na diisen ortalama aylik geliri, asgari ticretin aylik

rina baglanir.

net tutarinin 1/3’inden az olan Tiirk vatandasla-

Odenen Tutar: 1 Temmuz 2018 itibariyle 543,27

TL olarak 6denecektir.

» Nafaka baglanmamis veya nafaka
baglanmasi miimkiin olmayan,

e 2828 sayili Kanun kapsaminda
harglik almayan,

e Sosyal giivenlik kurumlarindan
bir gelir veya aylik hakkindan ya-
rarlanmayan,

e Uzun vadeli sigorta kollarina tabi
olacak sekilde calismayan,

* Hane icinde kisi basina diisen ota-
lama aylik geliri, asgari ticretin ay-
lik net tutarinin 1/3'tinden az olan
Tiirk vatandaslarina baglanir.

Odenen Tutar: 650,52 TL/Ay

Odeme Sekli: U¢ ayda bir toplu
ddenir.

18 YAS ALTI ENGELLI YAKINI YARDIMI

e Fiilen bakimini gerceklestirdigi,
ayni hanede ikamet ettigi, 18 ya-
sindan kii¢tik, %40 ve tizeri oran-
da engelli yakini olan,

» Nafaka baglanmamis veya nafaka
baglanmasi1 miimkiin olmayan,

e 2828 sayili Kanun kapsaminda
har¢lik almayan,

e Sosyal giivenlik kurumlarindan
bir gelir veya aylik hakkindan ya-
rarlanmayan,

e Uzun vadeli sigorta kollarina tabi
olacak sekilde ¢alismayan,

* %70 ve tzeri Engelli ayhg1 alma-
yan,

Ocak 2019

Odeme Sekli: U¢ ayda bir toplu é6deme yapilir.
Ekim 2018 itibariyle, ayda 6denecektir.

¢ Hane icinde kisi basina diisen ota-
lama aylik geliri, asgari ticretin ay-
lik net tutarinin 1/3’tinden az olan
Tiirk vatandaslarina baglanir.

Odenen Tutar: 433,68 TL/Ay

Odeme $ekli: U¢ ayda bir toplu
Odenir.

EVDE BAKIM YARDIMI

2828 sayili Kanunun Ek 7’'nci
maddesi hitkkmi ve ilgili mevzuati
geregi yuriitilen evde bakim yar-
dimina iligkin is ve islemler Aile ve
Sosyal Politikalar il Miidiirliikleri ta-
rafindan yerine getirilmektedir.

Bu yardimdan;

* En az %50 engelli ve agir engel-
i durumu boélimii “evet” ibareli
olan,

o [l Miidiirliikleri biinyesinde gorev
alan Bakim Hizmetleri Degerlen-
dirme Heyetince bakima ihtiyaci
olan engelli oldugu tespit edilen,

 Hane icinde Kisi bagina diisen or-
talama aylik gelir tutari, asgari tic-
retin aylik net tutarinin 2 /3’tinden
daha az olan kisiler faydalanabil-
mektedir.

e 2018 yil icin ailede kisi basina
diisen net gelir 967 TL'nin altinda
olmast durumunda, aylik bakim
licreti 1.179,40 TL olarak oden-
mektedir.



018 Eyliil itibariyle, Turkiye
nifusu 80 milyon 810 bin

525 olarak hesaplanmistir.
SGK istatistiklerine gore, bakmakla
yukimiltlerle birlikte, sosyal
glvenlik kapsamindaki niifus
70 milyon 225 bin 329 olarak
belirlenmistir. Sosyal glivencesi
olmayan 8 milyon 163 bin 838
kisi, gelir testi sonucunda yoksul
olarak degerlendirilmig ve genel
saglik sigortasi primleri devlet
tarafindan 6denmistir. Gelir testine

bagvurmayan 1 milyon 811 bin 498
kisinin genel saglik sigortasi primleri

kendileri tarafindan 6denmistir.
Sosyal giivenlik kapsami diginda
kalan niifus, ylizde 13 olarak
hesaplanmistr.

Bu siirecte, aktif ve pa-
sif sigortalilarin dagilimi
da, sistemin yiiritimi
agisindan biiyiik 6nem ta-
simaktadir. Sosyal sigorta
sisteminin finansal stirdii-
riilebilirliginin 6nemli gos-
tergelerinden birisi de olan
aktif /pasif orani 2008 yilin-
da 1,69 iken, 2018 yili Eylil
Ayinda bu oran 1,95 olarak
gerceklesmistir. Aktif ve pa-
sif orani, sosyal giivenlikte
aranan hedeflerin ¢ok geri-
sinde kalmistir. Bu nedenle,
istihdamin artirilmasi ve
isgiiciine katilim oraninin
yizde 70’lere yiikselmesi,
toplumun da en temel gii-
vencesi olacaktir.

ashihik ayhgr alanlarin
Ysay|3|, 8 milyon 645 bin
926 kisidir. Malullik ayhg
alanlarin toplami 124 bin 258
kisi; vazife maluli ayhigi alan kigi
sayisi13 bin 366; dlen sigortalinin
hak sahipligi sayisi; 3 milyon 533
bin 646 kisidir. is kazasi ve meslek
hastaligi sirekli is goremezlik geliri
alan sayisi 74 bin 851; is kazasi ve
meslek hastaligi sonucu 6lim geliri
alan hak sahibi sayisi, 91 bin 860
kisidir.

SOSYA
GUVENLIK
SISTEMININ
KAPSAMI

4

osyal glivenlik sisteminin
surdarilebilirligi bakimindan onemli

bir kistas olan aktif/pasif orani 1.92
olarak hesaplanmaktadir. Aktif /pasif oranlari,
statilere gore de degisiklik gostermektedir.
Buna gore, aktif/pasif orani 4/a (is¢i) 2.29;

4/b (esnaf) 1.20; 4/c (memur) 1.47 olarak
belirlenmistir.

Sigortal1 ve Emekli Aylig1 Alanlarin Statiillere Gore Dagilimi

(Haziran 2018)

Statiiler Aktif Calisanlar | Aylik Calisanlar
4/a SSK 16.548.698 7.645.980
4 /b Bag-Kur 2.958.532 2.622.240
4 /c Memur 3.003.629 2.214.866
Toplam 22.510.859 12.483.086

Kaynak: SGK

AKTIF VE PASIF SIGORTALILARIN DAGILIMI
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Banis IYIAYDIN

TURK-i$ Sosyal Giivenlik Uzmani

Ulkemizde iscilerin,“Oglumun damathgi kizimin gelinligi” diye
tamimladig bir gelecek giivencesidir kidem tazminati. Sadece
Tiirkiye’de degil farkli gelir seviyelerine sahip bircok iilkede var olan
kidem tazminatinin zorunlu ve goniillii (toplu s6zlesmeler araciligiyla)
olarak uygulandigi bilinmektedir. Mevzuat veya toplu sozlesmelerle
saglanan kidem tazminati, igverenin, isten cikardigi veya isten ayrilan
isciye hizmet siiresine ve kazancina gore toptan bir 6deme yapmasidir.

Kidem tazminatinin var olmasinin ce-
sitli nedenleri bulunmaktadir. Bu neden-
lerin basinda, is kaybina karsi tazminat
saglamasi, isten cikarmalari cazip olmak-
tan c¢ikarip issizligi onlemesi, uzun do-
nemli calisma iliskisini tesvik etmesi, de-
neyimli iscileri isyerinde tutarak isgticii
devrinin maliyetini azaltmasi sayilabilir.
Kidem tazminatinin bir tiir gelir koruma,
is glivencesi ve isgiliciiniin stirekliligini
saglama araci olmasi sebebiyle, is¢i sendi-
kalar1 kidem tazminatina dokunulmasina
miisaade etmemekte ve bu alani “kirmizi
¢cizgi” olarak gormektedir.

Kidem tazminati, Tiirkiye’'de ilk defa
1936 tarihli 3008 sayili Kanunla kabul
edilen bir isci hakkidir. Tiirk ¢alisma ha-
yatindaki 82 yillik bu uygulama, hak etme
kosullar1 bakimindan bircok degisiklik
gecirmis ve bugilinkii noktaya ulasmis-
tir. Bu yazi dizisinde kidem tazminatinin
tarihsel gelisimine ve diinya 6rneklerine
deginilmeden daha dar bir yaklasimla, sa-
dece Is Kanununa gére hak etme kosullar:
anlatilacaktir.

DEMIRYOL-IS dergisinin bu sayisinda
kidem tazminatinin hak etme kosul-
larina deginilecek ve sadece is¢inin
hangi hallerde kidem tazminatini
hak edecegi anlatilacaktir. Dergi-
nin bir sonraki sayisinda is¢inin
hangi hallerde kidem tazminatini

hak edemeyecegi ve kidem tazminatinin
hesabi konusu islenecektir.

Kidem Tazminati ve Hak Kazanma
Kosullar:

Kidem tazminati, kanunda sayilan hal-
ler dahilinde is sozlesmesi sona eren is-
ciye en az bir y1l calismis olmasi sartiyla,
hizmet siiresine ve licretine gore degisen
miktarda isveren tarafindan 6denmesi ge-
reken bir paradir.

Iscinin kidem tazminatina hak kaza-
nabilmesi icin; Is Kanununa tabi siirekli
bir iste is sozlesmesiyle calismasi, is s0z-
lesmesinin kidem tazminatina imkan ve-
rir bicimde son
bulmas1  ve
kidem ko-
sulunun
ger -
cek-
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lesmesi gerekmektedir. Bu kosullarin hepsi bir
arada gerceklesmezse isci kidem tazminatina hak
kazanamaz.

1. Is Kanununa Tabi Siirekli Bir iste is S6z-

lesmesiyle Calisma Bulunmalidir

Kidem tazminatina hak kazanmanin ilk kosulu
Is Kanununa tabi siirekli bir iste is sozlesmesiyle
calismanin bulunmasidur. is¢inin kidem tazminati-
n1 hak edebilmesi icin Is Kanununa tabi ¢alisma-
s1 yetmemekte ayrica isin siirekli bir is olmas1*
aranmaktadir.

2. En Az Bir Yillik Kidem Siiresi

Iscinin kidem tazminatina hak kazanabilmesi
icin her seyden dnce is s6zlesmesinin sona erdigi
tarihte isyerinde en az bir yillik kideminin bulun-
masi zorunludur. Kidemi bir tam yildan az olan isci
kidem tazminatina hak kazanamaz ve bu isciye ca-
listig1 siire ile orantili olarak da kidem tazminati
o0denemez. Ancak iscinin kidem tazminatina engel
olmak icin bir yi1lin dolmasina kisa bir siire kala is-
veren tarafindan is s6zlesmesinin feshedilmesi iyi
niyet kurallarina aykirilik gosterir. Bu durumlarda
isci kotl niyet tazminati ile birlikte kidem tazmi-
natini da talep edebilir.

Uygulamada ¢ok sik goriilen bir diger énem-
li husus, is¢inin y1l icerisinde belli araliklarda ise
giris-cikisinin yapilmasidir. Is¢inin dava yoluna gi-
derek isyerinde kesintisiz olarak ¢alistigini kanit-
lamasi halinde diger yasal kosullarda saglanmissa
kidem tazminati alabilir.

3. Is Sozlesmesinin Kidem Tazminatina

imkan Verir Bicimde Son Bulmasi

Kidem tazminatina hak kazanabilmenin bir
diger kosulu is s6zlesmesinin kidem tazminatina
imkan verir bicimde sona ermesidir. Is Kanununda
hangi hallede is¢inin kidem tazminatina hak kaza-
nabilecegi diizenlenmistir. Is Kanununa gore;

a) Iscinin 6liimii

b) Sozlesmenin isveren tarafindan Is Kanunu
25/2 maddesi disindaki bir nedenle feshi

1 Is Kanununun 10’ncu maddesindeki siirekli ve siireksiz
isler ayrimina gore is soézlesmeleri siirekli ve siireksiz is
sozlesmeleri olarak ikiye ayrilir. Bu maddeye gore nitelikleri
bakimindan en ¢ok 30 is giinii siiren islere siireksiz is, bundan

fazla devam edenlere siirekli is denir.

Sozlesmenin is¢i tarafindan Is Kanunu 24.
Maddesi uyarinca feshi

d) Iscinin muvazzaf askerlik nedeniyle is ak-
dini feshi

e) s akdinin is¢i tarafindan yashlik, malulliik
aylig1 ve toptan 6deme almak amaciyla fes-
hi

f) Kadiniscinin evlenmesi nedeniyle is akdini
feshi

g) Iscinin yas kosulu hari¢ diger emeklilik
kosullarini saglamasi durumunda yapilan
fesih

h) Isci sendikasi yéneticiligine secilme nede-

niyle is akdinin feshi
Iscinin Olmesi
4857 Sayili Is Kanununa gére iscinin 6liimii ha-
linde kidem tazminati hakkinin dogacagi hiitkme
baglanmistir. isyerinde bir y1l veya daha fazla ¢a-

lisan is¢inin 6liimii halinde kanuni miras¢ilarinin
kidem tazminati hakki dogar.

Kanunun ilgili maddesinde, is¢inin sadece olii-
miinden s0z edilip 6liim nedenleri tizerinde durul-
madigindan, is¢inin eceliyle 6lmesi gibi 6limtiniin
tctinci kisiler ya da is¢inin kendi kusurlu davrani-
s1 veya intihari sonucu ortaya ¢ikmasi halinde de
kidem tazminatina hak kazanilir.

Farkli kamu kurumlarinda hizmeti bulunan is-
¢inin 6liimii halinde sadece son calistig1 isyerinde
gecirdigi zaman dikkate alinarak kidem tazminati
hesaplanmaz. Kidem tazminatinin hesabinda bii-
tiin kamu kurumlarinda gecirilen zaman dikkate
alinarak hesap yapilir ve son kamu kurumu is¢inin
yasal mirasg¢ilarina kidem tazminatini 6der.?

Askerlik

1475 sayil Is Kanununun 14’ncii maddesinde
iscinin muvazzaf askerlik hizmeti sebebiyle is s6z-
lesmesini feshetmesi halinde, kidem tazminati ta-
lep hakki dogacagi hitkme baglanmistir.

Iscinin isten ayrildiktan sonra askere gitmeden
baska bir yerde calismasi halinde ise feshin asker-
lik nedeniyle yapildig1 kabul edilmez.

Isci askerden sonra ayni isyerinde ¢alismaya
baslayacagi icin kidem tazminatin1 almadan aske-

2 9 HD. 10.03.2000 GUN 1999/19876 E, 2000/2415 K.
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re gider ve askerden sonra bu isyerinde ¢alisma-
ya baslarsa askerden onceki calisma siireleri ile
askerden sonraki ¢alisma siireleri birlestirilir. Isci
daha sonra kidem tazminatini hak eder sekilde
isten ayrilirsa biutiin calisma siireleri dikkate ali-
narak hesaplama yapilir. (Askerde gecen siireler
hesaba katilmaz)

Isverenin hakli bir nedene dayanarak is sézles-
mesini feshetmesi halinde is¢i kidem tazminatina
hak kazanamaz. Bu hiikme gore; 6rnegin askerden
sonra ayni isyerinde ¢alismaya baslayan bir isci is-
vereni dovdiigl icin isten atilirsa askerden sonraki
calismalarinin kidem tazminatini alamaz. Ancak

davacinin askerlik sebebiyle sdzlesmesini feshetti-
gi doneme kadar olan calismalari i¢in kidem taz-
minati fesih tarihindeki ticreti lizerinden hesapla-
narak 6denmesi gerekir.

Cinsel Taciz

Isveren veya vekilinin isciye veya ailesini tiyele-
rinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekil-
de sozler soylemesi, bu yonde davranislarda veya
cinsel tacizde bulunmasi, satagmasi halinde is¢inin
hakli fesih imkani vardir. Satasma genel olarak ha-
karet, darp, kavga, tehdit sekillerinde goriilmekte-
dir.

Cinsel taciz isverenden, baska bir isciden veya
miisteriden de gelebilir. Tacizin isveren tarafindan
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gerceklestirilmesi halinde derhal fesih hakki var-
dir. Ancak, cinsel tacizin is¢i tarafindan degil baska
bir isci veya Ucilincii kisiler tarafindan yapilmasi
halinde isci derhal fesih yoluna gidemez. is¢i bu du-
rumda olayi isverene bildirerek saldiriy1 6nleyecek
nitelikte tedbir alinmasini talep etmelidir. isveren
tacizin sona ermesi icin gerekli tedbirleri almadigi
takdirde isci s6zlesmeyi hakh feshedebilir. isci bu
durumda kidem tazminatina hak kazanir.

Calisma Kosullarinda Degisiklik

Calisma kosullarinda degisiklik uygulamada en
cok iscinin baska bir ile veya ilceye nakli, calisma
sartlarinin, calisma siirelerinin uzatilarak, ticretle-
rin diistriilerek agirlasti-
rilmasi, gorev degisikligi
yapilmasi, yeni calisma
sartlarin1 kabul etmeye
zorlamak seklinde karsi-
miza ¢ikmaktadir.

4857 sayili Is Kanunu
22’'nci maddesi geregince
isveren calisma kosulla-
rinda esash bir degisikli-
ge ancak durumu isciye
yazili olarak bildirmek
suretiyle yapabilir Bu
sekle uygun olarak yapil-
mayan ve is¢i tarafindan
alti isgiini icinde yazil
olarak kabul edilmeyen
degisiklikler isciyi bagla-
maz. Esasli degisiklik icin 6ncelikle isciye yazili bir
bildirim yapilmalidir. Yazili bildirim ancak yazil
olarak kabul edilmisse is¢iyi baglar. Iscinin calisma
sartlarindaki agirlasmayi kabul etmeyerek sézles-
meyi hakli nedenle feshetme imkani vardir. Bu du-
rumda kidem tazminatina hak kazanir ancak ihbar
tazminat1 alamaz. isveren hakli bir sebep olmadan
sirf is¢inin calisma kosullarinda degisikligi kabul
etmemesinden dolay1 is sozlesmesini feshederse
isciye hem kidem hem ihbar tazminati 6demek zo-
rundadir.

Emeklilik

Is Kanununa gére; iscinin bagh bulundugu ku-
rum ve sandiktan yaslilik, emeklilik veya malulliik
aylig1 yahut toptan 6deme almak amaciyla ayril-



masi halinde, kidem tazminatina hak kazanacagi
hiitkme baglanmistir.

Kidem tazminatina hak kazanmak i¢in is¢inin
bagl bulundugu kurum ya da sandiga bahsi gecen
islemler icin bagvurmasi ve bu yondeki yaziyi isve-
rene bildirmesi gerekir. Uygulanmasi gereken usul
kural olarak, iscinin sigortadan emeklilik hakki ka-
zanip kazanmadiginin tespiti i¢in Sosyal Giivenlik
Kurumuna dilek¢e vermesi, hak kazandiginin bil-
dirilmesi halinde bu yazinin isverene verilerek is
akdinin feshedilmesidir.

4447 sayili Kanununun 45’nci maddesi ile yapi-
lan diizenlemeyle, iscinin emeklilik i¢in yas harig
diger kosullar1 yerine getirmesi halinde kendi iste-
gi ile is akdini sonlandirip kidem tazminatini alma

VI SIISSSIIIIS

hakki getirilmistir. Bu diizenlemeye gore ilk defa
08.09.1999 tarihinden 6nce sigortali olan isciler
15 yil sigortalilik stiresi ve 3600 prim giin sayisini
tamamlamalar1 halinde SGK’dan gerekli yaziy1 alip
isverene gotiirerek kidem tazminati alarak isten
ayrilabilmektedir.

Ancak ilk defa 08.09.1999 ile 30.04.2008 tarih-
leri arasinda sigortali olan is¢iler icin kidem tazmi-
nati alarak isten ayrilmak ancak 25 yil sigortalilik
stiresi ve 4500 prim giin sayisinin olmasi duru-
munda mimkiindiir.

Ik defa 30.04.2008 tarihinden sonra sigorta-
I1 olan isciler i¢cin kidem tazminatini alarak isten
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ayrilmalar1 ancak 25 yil sigortalilik siiresi ve 5400
prim giin sayisinin olmasi durumunda mimkiin-
dir.

Evlilik

4857 sayil Is Kanununa gore kadin isci evlen-
mesi halinde bir y1l icinde kidem tazminatini ala-
rak is akdini feshedebilir. Ancak iscinin kidem taz-
minatini alarak is akdini feshetmesi icin isyerinde
en az 1 yillik hizmet siiresinin olma kosulu bu du-
rumda da gecerlidir.

Kadin iscinin evlilik sebebiyle fesih hakki, evli-
lik tarihinden itibaren baslamaktadir. Bu hak, sa-
dece kadina taninmis olup, resmi evlilik isleminin
tamamlanmasindan itibaren bir y1l icinde kullanil-
malidir.

Kadin is¢inin evlilik
nedenine bagl feshinin
ardindan kisa bir siire
sonra yeniden calismaya
baslamasi hakkin kotiiye
kullanilmas1 olarak go6-
rilmemektedir.
da davacinin baska bir
yerde c¢alismamasi sarti
aranmamaktadir. Ancak
muvazaali sekilde bosa-
narak esiyle tekrar evlen-
me halinde diiristliik ku-
ralina aykirilik nedeniyle
bu haktan yararlanilmasi
miimkiin olmamaktadir.

Kanun-

Hakaret-Satasma

Isveren veya vekilinin isciye veya ailesi iiye-
lerinden birinin seref ve namusuna dokunacak
sekilde s6zler soylemesi, bu yonde davranislarda
veya cinsel tacizde bulunmasi, satasmasi halinde
de hakli fesih imkani vardir. Satasma genel olarak
darp, kavga, tehdit sekillerinde karsimiza ¢ikmak-
tadir.

Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallere
dayanarak isci icin taninmis olan sézlesmeyi fesih
yetkisi, is¢inin bu cesit davranislarda bulundugu-
nu diger tarafin 6grendigi glinden baslayarak alt1
is glinli gectikten ve her halde fiilin gerceklesme-
sinden itibaren bir yi1l sonra kullanilmaz. Fesih ne-
deni olan hakaret, darp ve dogrudan isveren tara-
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findan yoneltilen cinsel taciz eylemini takip eden 6
is giinliik hak dusiricii siirede kullanilmasi gere-
kir. 6 giinliik stire gecirilmisse is¢inin eylemi affet-
tigi kabul edilir.

Isci bu sebeplerden dolay is akdinin feshetti-
ginde kidem tazminatina hak kazanir.

Saglik ve Can Giivenligi

Saglik sebepleriyle feshin hakli goriilebilmesi
icin rahatsizligin tam tesekkiillii devlet hastaneleri
ve Universite hastanelerinden alinan raporla tes-
pit edilmesi gerekir. Tek doktordan alinan rapor
yeterli degildir. Alinacak raporda isyerinin niteli-
gi, iscinin ¢alisma kosullar1 ve yaptigl isi, yasi ve
hizmet siiresi belirtilerek is s6zlesmesinin konusu
olan isin yapilmasinin isin niteliginden dogan bir
sebeple iscinin sagligl veya yasayisi icin tehlikeli
olup olmadig acike¢a belirtilmelidir. Saglik ve yasa-
mi1 i¢cin tehlike arz etmesi halinde fesih hakli kabul
edilecektir.

Bu durumda is¢i bildirim siirelerine uymadan
saglik sebebiyle is iliskisini ortadan kaldirabile-
cektir. Saglik sebebiyle fesih nedeniyle is¢i kidem
tazminati alabilir ise de ihbar tazminat1 alamaz.

Iscinin Yaniltilmasi

Isverenin is s6zlesmesi yapilirken sézlesmenin
esasli noktalarindan biri hakkinda yanlis vasif veya
sartlar gostermek yahut gercege uygun olmayan
bilgiler vermek veya s6zler soylemek suretiyle is-
ciyi yaniltmasi halinde de hakli fesih imkani vardir.
Ornegin, isyerindeki saghk ve giivenlik kosullar:
hakkinda hatali bilgi vermek, ticretler konusunda
vb. konularda isci yaniltilirsa isci is akdini fesheder
ve sonucunda kidem tazminatini alir.

Ornegin isci is sézlesmesini imzalarken 2 yil
sonunda kendisine lojman tahsis edilecegi soyle-
nerek anlasilma yapilmis ve siirenin ge¢mesinin
ardindan isveren lojman hakkini vermemisse isci
is sozlesmesini feshedip kidem tazminatini alarak
isten ayrilabilir.

Az s Verilmesi

Isciye iicretinin diismesine sebebiyet verecek
sekilde yapabilecegi tutardan az is verilmesi de
hakli fesih sebeplerindendir.

Ornegin asgari iicretin iizerine sefer primi ala-
rak calisan bir tir soforiiniin sebepsiz olarak sefere
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gonderilmeyerek sefer priminden mahrum bira-
kilmasi hakli fesih sayilir. Bu sebeple is akdini fes-
heden isciye kidem tazminati 6denir.

Sendika Yoneticiligi

Isci sendikasinda yonetici oldugu icin calisti-
g1 isyerinden ayrilan is¢inin is s6zlesmesi askida
kalir. Yonetici dilerse isten ayrildigi tarihte is soz-
lesmesinin bildirim siiresine uymaksizin veya s6z-
lesme stliresinin bitimini beklemeksizin fesheder
ve kidem tazminatina hak kazanir. Yonetici, yone-
ticilik stiresi icerisinde is sozlesmesini feshederse
kidem tazminati fesih tarihindeki emsal iicret lize-
rinden hesaplanir. Is sézlesmesi askiya alinan yo-
netici; sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, se-
cime girememek, yeniden secilememek veya kendi
istegi ile cekilmek suretiyle gorevinin sona ermesi
halinde, sona erme tarihinden itibaren bir ay ice-
risinde ayrildig1 isyerinde ise baslatilmak tizere
isverene bagvurabilir. isveren, talep tarihinden
itibaren bir ay icinde bu kisileri o andaki sartlarla
eski islerine veya eski islerine uygun bir diger ise
baslatmak zorundadir.

Bu kisiler siiresi icinde ise baslatilmadig tak-
dirde, is so6zlesmeleri isverence feshedilmis sayi-
lir. Yukarida sayilan nedenler disinda yoneticilik
gorevi sona eren sendika yoneticisine ise basvu-
rular1 halinde isveren tarafindan kidem tazminati
6denir. Odenecek tazminatin hesabinda isyerinde
calisilmis stireler géz 6niinde bulundurulur ve fe-
sih aninda emsalleri i¢in gecerli olan licret ve diger
haklar esas alinir.

Ucretin Odenmemesi

Isci ticretlerinin tam ve zamaninda 6denmeme-
si hakli fesih nedenleri arasinda sayilmistir. Ucret
genis anlamda ticret olup ikramiye, prim, yakacak
yardimi, giyecek yardimi, fazla mesai, hafta tatili,
genel tatil, asgari gecim indirimi gibi alacaklarin
6denmemesi durumunda is¢inin hakl fesih imkani
bulunmaktadir.

Iscinin fesih hakkini siiresinde yapilmayan iic-
ret ddemesini takip eden 6 is glinliik hak disiirticii
stirede kullanmasi gerekir. 6 giinliik siire geciril-
misse gec 6denen licretlerden kaynakli fesih hakki
ortadan kalkar. Is¢i ancak yeni bir 6dememe halin-
de bu maddeye dayanip is akdini fesheder ve ki-
dem tazminatina hak kazanir.



1$SIZLIKSIGORTASI
UYGULAM;

2018 Eyliil Ay1 Issizlik Sigortas: Biilteninde;
Mart 2002 tarihinden 30.09.2018 tarihine kadar
10.244.848 kisi basvurmus 6.377.193 kisi ode-
nek almaya hak kazanmistir. Bu kapsamda yarar-
lanma kosullarini yerine getiren iscilere toplam
21.831.474.829.-TL 6deme yapilmistir.

4857 sayili Is Kanunu ile getirilen is giivence-
si hiikiimlerinin tiim iscileri koruyacak bir sekilde
diizenlenmediginden, 6zellikle de calisma hayati-
nin esnek bir yapiya dogru yoneldigi giiniimiizde,
igsizlik sigortasinin 6nemi daha da artmistir.

2018 Yili igin Aylik igsizlik Odenegi Hesabi

Son 4 Aylik Prime Esas
Kazanclarin Aylik Ortalamasi

Son 4 Ay Asgari Uc-

retle Calisan 2.029,50
.Son 4 Ay 3.500 TL 3500
ile Calisan

Son 4 Ay 5.000 TL o

ile Calisan

S —
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ssizlik sigortasi; caligirken kendi

iradesi diinda igsiz kalanlarin

bagvurdugu ve gecici bir siire igsizlik
Gdenegi aldiklari bir sistemdir. Avrupa
Birligi iilkelerinde uzun siire uygulanan
issizlik sigortasi, ilkemize geg
kazandiriimig ve 2000 yilindan itibaren
igsizlik sigortasi primleri kesilmeye
baglanmis, ilk ddemeler ise Mart 2002
itibariyle yapilmigtir.

issizlik Odenegi Miktarinin Hesaplanmasi

Gunlik issizlik 6denegi, sigortalinin son dort
aylik prime esas kazanglar1 dikkate alinarak hesap-
lanan giinliik ortalama briit kazancinin ytizde kirki
olarak hesaplanmaktadir. Bu sekilde hesaplanan
issizlik 6denegi miktari, 4857 sayih Is Kanununun
39’uncu maddesine gore aylik asgari ticretin briit
tutarinin yiizde seksenini gecememektedir.

Hesaplanan Issizlik Damga Odenecek Issizlik

Odenegi Miktar1 vergisi Odenegi Miktar1
811,80 6,16 805,64
1.400,04 10,63 1.389,41
1.623,60* 12,32 1.611,28

(*) Hesaplanan issizlik 6denegi miktari, aylik asgari ticretin briit tutarinin yiizde 80’ini gegemeyecegi icin issize 6denecek aylik

issizlik 6denegi bu sekilde hesaplanmistir.

2018 yilinda issizlik 6denegine bagvuran iscilere tavanda 1.611,28 TL, tabandaysa 805,64 TL issizlik ddenegi verilmistir.

Ocak 2019

DEMIRYOL:iS \@.} Sayi 64



issizlik Sigortasi Primleri

Issizlik sigortasi primi, sigortalinin 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanu-
nunun 80 ve 82’'nci maddelerinde belirtilen prime
esas aylik briit kazan¢larindan yiizde 1 sigortals,
ylzde 2 isveren ve yiizde 1 devlet payindan olus-
maktadir.

issizlik Odenegi Siiresi
Hizmet akdinin feshinden dnceki son ii¢ y1l icinde;

e 600 giln sigortali olarak ¢alisip issizlik sigor-
tast primi 6demis olan sigortali issizlere 180
gun,

e 900 gln sigortali olarak ¢alisip issizlik sigor-
tas1 primi 6demis olan sigortali issizlere 240
gun,

e 1080 glin sigortali olarak ¢alisip issizlik sigor-
tas1 primi 6demis olan sigortali issizlere 300
gun,

stire ile issizlik 6denegi (kanunda yer alan diger
sartlar1 tasinmasi kaydiyla) verilmektedir.

AB Ulkelerinde issizlik Odenegi Miktari ve
Siiresi

AB iilkelerinde issizlik sigortasi, issiz kalindi-
ginda ve gelir kayb1 oldugunda, issizlik sigortasi
onemli bir uygulama olarak devreye girmektedir.
Ornek vermek gerekirse; Liiksemburg’da issiz ka-
lan bir sigortaliya ¢alisirken aldigi licretin yiizde
84,2’sini bir yila kadar varan o6denek verilmek-
tedir. Diisiik gelir grubundaki ailelerde bu oran
ylizde 93’e ¢ikabilmektedir. Isvi¢cre’de issiz kalan
isciye aylik licretinin ytizde 81’i, Fransa da aylik
lcretinin yilizde 74,16’s1 kadar issizlik 6denegi
verilmektedir. Kuzey ve Orta Avrupa iilkelerinde
issizlik sigortasi, sosyal giivenlik sisteminin koru-

yucu bir sigorta kolu olarak benimsenmistir. Bazi
tilkelerde yas ve hane halki sayisi da issizlik 6de-
neginin miktarini ve stiresini artiran kriter olarak
degerlendirilmektedir.

issizlik Sigortasi Kosullari iyilestirilmeli

Calisma kosullarinin esnek oldugu ve is glivencesi-
nin biitiin iscileri kapsamadigi gerceginden hareketle,
issizlik sigortasi yeniden degerlendirilmelidir. Issizlik,
tilkemizin en 6nemli ekonomik ve sosyal sorunudur.
Bu sorunun belli bir siire hafifletilmesi icin issizlik si-
gortasi daha kapsamli olarak devreye girmelidir. Igsiz
kalanlarin gelir kayby, iilke ve calisma kosullarina gore
yeniden ele alinmaly; son ti¢ y1lda prim 6deme giin sa-
yis1 azaltilmali, 6denek siiresi artirilmali ve miktari
iyilestirilmelidir.

Ulusal istihdam stratejisinde istihdam-sosyal koru-
ma iliskisinin giiclendirilmesi temel ekseni kapsamin-
da igsizlik sigortasi daha fazla sosyal koruma saglaya-
cak sekilde yeniden diizenlenecek seklinde bir politika
belirlenmistir. Issizlik sigortasi yararlanma kosullari-
nin ¢ok agir oldugu, Hitkiimetin 100 Giinliik Eylem Pla-
n1 kapsaminda ongorilmistir.

Fonun gelirlerinin yiizde 13'tinilin igsizlere ddenek
olarak verilmesi, issizleri koruma yoniiniin zayif kaldi-
gin1 gostermektedir. Sosyal glivenlik sisteminin 6nemli
bir normu olan issizlik sigortasinin AB tilkelerindeki
olctilere gore degistirilmesi, 6nemli bir sosyal koruma
araci olacaktir.

Galisma  kosul-
larinin esnek oldugu ve is
giivencesinin biitiin iscileri kap-

samadig gerceginden hareketle,
issizlik sigortasi yeniden deger-
lendirilmelidir. Issizlik, iilkemizin
en Gnemli ekonomik ve sosyal
sorunudur.



Istege Bagli
Sigortadan
Yararlanma
Kosullari

lirkiye'de

ikamet etmek

veya Tlirkiye'de
ikamet etmekte
iken sosyal giivenlik
sozlesmesi
imzalanmamis
(ilkelere calismak
(izere gotirdlen Tirk
vatandasi olmak,
18 yasini doldurmus
olmak, zorunlu
sigortall olmamak
veya ay igerisinde
otuz giinden az
calismak veya tam
glin calismamak,
kendi sigortaliligindan
dolayi aylik
baglanmamis olmak
ve nihayet Kuruma
yazill bagvuruda
bulunmak seklinde
tasnif edilmistir.

Istege Bagh Sigortalik

1. Giris

Sosyal sigortalarin en énemli 6zelliklerinden birisi zorunlu ol-
masidir. Bu 6zellik ayn1 zamanda 6zel sigortalar ve sosyal sigortalar
arasindaki 6nemli farklardan birini olusturmaktadir. Sosyal sigorta
iligkisinin bir kamu hukuku iliskisine dayanmasinin sonucu olarak
ortaya ¢ikan zorunluluk ilkesi, 5510 sayili1 Sosyal Sigortalar ve Ge-
nel Saglik Sigortasi Kanunu’nda agikga diizenlenmistir. Zira anilan
kanunun 92. maddesine gore “kisa ve uzun vadeli sigortalar ile ge-
nel saglik sigortasi kapsamindaki kisilerin sigortali olmasi zorunlu-
dur. Bu kanunda yer alan sigorta hak ve yiikiimliiliiklerini ortadan
kaldirmak, azaltmak veya baskasina devretmek igin sézlesmeler ko-
nulan hiikiimler gegersizdir”

Gorildigi tizere sosyal sigorta iliskisi temelde ¢alisma iligki-
sinin varlig1 kosuluna baglanan ve kanun geregi kendiliginden ku-
rulan zorunlu bir iligskidir. Bu noktada sigortaliligin sadece bir hak
degil, ayn1 zamanda bir yiikiimliiliikk oldugu ifade edilebilir.

Sosyal sigortalarin zorunluluk ilkesinin istisnasini belli kosullar
halinde zorunlu sigorta kapsaminda olmayan kisilerin de sigortali
olabilmesine olanak saglayan ve sosyal devlet anlayisinin bir ge-
regi olarak sosyal sigorta giivencesini olabildigince yayginlastirma
amaciyla getirilen istege bagl sigortalilik olusturmaktadir. Ayrica
Kanun hiikiimleri uyarinca istege bagl sigortalilar genel saglik si-
gortasindan da yararlanabilmektedir.

Istege bagl sigortaliliga iliskin yasal diizenlemeler 5510 say1li
Kanunun 50. ve devami1 maddelerinde yer almaktadir. Ayrica ani-
lan sigorta iliskisinin kosullari, usulii ve sonuglarina iliskin Sosyal
Sigorta islemleri Yonetmeligi ile Istege Bagh Sigortaliliga iliskin
Tebligde diizenlemeler bulunmaktadir.

2. Istege Bagh Sigorta Kavram

Istege bagh sigortalilik genel olarak, zorunlu sigortalilik
kapsaminda olmayan kisilere belli kosullar altinda sosyal
sigorta iliskisini devam ettirme olanagi saglayan bir yol olarak
tanimlanmaktadir. 5510 sayili Kanunun 50. Maddesinde de agik¢a
istege bagl sigortanin tanimina yer verilmistir. Buna gore istege
bagh sigorta, “kisilerin istege bagh olarak prim édemek suretiyle
uzun vadeli sigorta kollarina ve genel saglik sigortasina tabi olma-
larmi saglayan sigortadir.”
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3. Istege Bagh Sigortadan Yararlanma Ko-

sullar

[stege  bagh  sigortalilk  hiikiimlerinden
yararlanabilmek i¢in kanunda aranan bazi kosullarin
yerine getirilmesi gerekir. 5510 sayili kanunda anilan
kosullar, Tirkiye’de ikamet etmek veya Tirkiye’de
ikamet etmekte iken sosyal giivenlik s6zlesmesi im-
zalanmamig llkelere ¢aligmak {izere gotiiriilen Tiirk
vatandasi olmak, 18 yasini doldurmus olmak, zorun-
lu sigortali olmamak veya ay icerisinde otuz giin-
den az calismak veya tam giin calismamak, kendi
sigortaliligindan dolay1 aylik baglanmamis olmak ve
nihayet Kuruma yazili bagvuruda bulunmak seklinde
tasnif edilmistir.

4. Istege Bagh Sigortaliligin Baslangici

Genel olarak uzun ve kisa vadeli sigorta kollarinda
sosyal sigorta kollarinda sosyal sigorta iligkisi ¢alis-
ma olgusunun gerceklesmesi ile baslar. Istege bagh
sigorta ise, daha once de agiklandig iizere, zorunlu
sigortall olmay1 gerektirecek bir calisma olgusunun
bulunmadig1 zamanlarda sigorta iligkisinin siirdirtil-
mesi amaciyla getirilmis bir hukuki kurumdur. Bu
nedenle sigortaliligin baglangicinin ¢alisma iliskisine
de dayandirilmasi s6z konusu olmayacaktir. Dolayi-
styla istege bagl sigortada sosyal sigorta iligkisinin
Kuruma bagvuru ile bagladigimi kabul etmek gerekir.
Bu baglamda istege bagl sigortaliligin baslangici i¢in
bagvurunun Kurumca alindigi tarih esas alimmustir.
Nitekim 5510 sayili Kanuna gore de, sigortaliligin
baslangici bagvurunun Kurum kayitlarina intikal et-
tigi tarihi takip eden giindiir. Bagvuru tarihi ise, adi
posta veya kargo ile gonderilen veya Kuruma dogru-
dan verilen bildirgenin Kurum kayitlarina intikal et-
tigi tarih, taahhiitld, iadeli taahhiitlii veya acele posta
servisi olarak gonderilenlerde ise postaya verildigi
tarihtir. (Teblig md. 6)

Istege bagl sigortalihgm baslangic1 icin kural
olarak bagvurunun Kurum kayitlarina intikal etigi
tarih esas alinmakla birlikte, eger sigortalinin aym
tarihe rastlayan zorunlu sigortalilig1 varsa, istege bagl
sigortaliligin baglangict olarak zorunlu sigortaliligin
sona erdigi tarih olarak kabul edilir. Zira Sosyal Sigorta
Islemleri Yonetmeligi’nin 93. Maddesinde agikca,
“istege bagli sigortanin basladigi tarihten itibaren,
aynm zamanda Kanunun 4. Uncii maddesine gore
sigortal1 olmay1 gerektirecek c¢aligmasi bulundugu
tespit edilenlerin istege bagl sigortaliliklari, Kanuna
tabi sigortaliliklarinin sona erdigi tarihi takip eden
giinden baslatilir” hitkkmiine yer verilmistir.

Ifade etmek gerekir ki, istege bagh sigortaliligin,
basvuru tarihinden gegmise etkili olarak kabulii s6z
konusu degildir. Bir diger deyise, istege bagli sigorta
primlerinin 6denmesi suretiyle gecmise yonelik iste-
ge bagli sigortali olmast miimkiin olmamaktadir.
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Istege bagh sigortaliligin baslangici ile malulliik,
yaslilik ve Olim sigortalar1 bakimidan sigortalilik
iligkisi kurulmus olur ve birey biitin hak ve
yiikiimliliikleri ile birlikte Kurumun iiyesi olur.

Istege bagl sigortalilik basladiktan sonra zorunlu
sigortal1 oldugu tespit edilenlerin sigortalari, zorunlu
sigortalilikla ¢alisan istege bagli prim 6denen siireleri
iptal edilerek, bu siireye iliskin 6dedikleri primler
iade edilir. (506 sk. md. 85/B, 5510 Sk. md. 92)

5. lIstege Bagh Sigorta Primi

Istege bagl sigortali olanlarin, s6z konusu niteli-
ginin devam etmesi ve istege bagl sigortanin huku-
ki sonuglarindan yararlanabilmesi i¢in Kuruma prim
O0demesi zorunludur. Bu baglamda 6denmesi gereken
primler 5510 sayili Kanunun 52. maddesinde diizen-
lenmistir. S6z konusu diizenlemeye gore istege bagh
sigorta primine esas kazang, ayn1 Kanunun 82. Mad-
desinde diizenlenen prime esas kazancin alt ve iist
smirlar1 arasinda sigortali tarafindan belirlenir. Ya-
zil1 olarak talepte bulunmayan sigortalilarin primleri
prime esas kazancin alt sinir1 iizerinden tahsil edilir.
(Teblig md. 8)

5510 sayilt Kanunun 82. maddesine gore ise, pri-
me tabi tutulan giinlik kazancin alt sinir1, sigortali-
larin yaslarina uygun asgari iicretin otuzda biri, st
sinir1 ise, on alt1 yasindan biiyiik sigortalilarin giinliik
kazang alt sinirinin 7,5 katidir. Ancak sosyal giivenlik
sozlesmesi olmayan tllkelerde is {istlenen isverenlerce
yurt disindaki isyerlerinde galigtirilmak tizere gotiirii-
len Tiirk is¢ileri i¢in li¢ katidir.

Kismi siireli ¢alisanlarin 6deyecekleri prime ilis-
kin olarak da Kanun da hiikiim bulunmaktadir. 5510
sayili Kanunun 52. maddesinde, kismi siireli ¢alisip
istege bagli sigortali olanlardan prime esas kazancin
alt smirt ile ist smirt arasinda olmak kaydiyla
belirlenen giinliik kazang ve giin sayis1 lizerinden
malulliik, yashlik ve 6liim sigortalar ile genel saglik
sigortas1 primi almacagi ifade edilmistir.

Istege bagh sigorta prim oram1 Kanunda %32
olarak belirlenmistir. Bunun %20°’si malulliik, yaslilik
ve Oliim sigortalar1 primi, %12’si genel saglik sigortasi
primidir. Ancak Tiirkiye’de ikamet etmekte iken sosyal
giivenlik sozlesmesi imzalanmamus tilkelerdeki Tiirk
vatandaslarindan genel saglik sigortasi primi alinmaz.
Zira anilan kisiler 5. maddenin g bendi uyarinca genel
saglik sigortalisi sayilmaktadir.

Ayrica Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin
94. Maddesine gore, yabanci iilke vatandaslarindan
Tiirkiye’de yerlesik olma hali bir yili doldurmadikca
genel saglik sigortasi primi alinmaz ve bu kisiler ge-
nel saglik sigortalist sayilmaz.

5510 Sayili Kanunun 52. Maddesinde prim 6de-
mesine iliskin olarak getirilen bir diger diizenleme,



bakmakla yiikiimli olunanlarin da prim 6deme yii-
kiimliisii olmasina iligkindir. Gergekten anilan diizen-
leme uyarinca, istege bagl sigortali olanlar, bakmakla
ylkiimli olunan kisi olsa dahi, genel saglik sigortalist
sayilir ve genel saglik sigortasi priminin de 6demekle
yiikiimliidiirler. Dolayisiyla bakmakla yiikiimli olu-
nan kisilerin ister zorunlu, ister istege bagli olsun,
sigortali olmakla bu niteliklerini kaybettikleri ifade
edilebilir. 5510 sayili kanunda bakmakla yiikiimlii
olunan kisi olmak i¢in zorunlu veya istege bagh si-
gortali olmamak kosulu aranmaktadir.

Istege bagli sigorta primleri en geg ait oldugu aym
sonuna kadar ddenmesi zorunludur. Bu siire i¢inde
O6denmeyen primler i¢in 89. madde uyarinca gecikme
cezast ve gecikme zammi uygulanir. (5540 sK,
md. 52/3) Ancak sigorta primlerinin belirli bir siire
0denmemesi istege bagli sigortalilifin sona ermesine
neden olmaktadir. Zira 5510 sayili Kanunun 52.
maddesi uyarinca 12 ay gecikme cezasi ile 6denmeyen
stireler sigortalilik siiresinden sayilma, 12 aydan sonra
O0denen primler ise iade edilir. Zorunlu sigortalilik
sebebi ile prim borcu bulunanlarin 6dedikleri istege
bagli sigorta primleri oncelikle zorunlu sigortalilik
borglarina mahsup edilir.

Odenen primlerin geri alinmasi  suretiyle
sigortaliliktan vazgegmek s6z konusu degildir. Buna
ragmen, yasanin aradigi diger kosullarin yerine
getirilmesi sartiyla toptan 0deme seklinde primler
geri alinabilir.

5510 sayili Kanunun 88. maddesinin 6. fikrasin-
da da erken 6deme olanag: getirilmistir. Buna gore,
“Kanunun 4’ilincli maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda ay icinde 30 giinden az calisan
veya tam giin c¢alismayan sigortalilarin ayni ay
iginde istege bagli sigortaya prim ddeyebilmeleri i¢in
ayrica belge istenmez. Bu sigortalilardan 4857 sayili
Kanuna gore kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisanlarin
istekleri halinde igsizlik sigortas1 primlerinin sigortali
ve igveren hissesi oranindaki igsizlik sigortasi primi
alinir. Istege bagh sigortalilardan issizlik sigortasi
primini O0deyenlerin, issizlik sigortast primini ait
oldugu ay1 takip eden ayin sonuna kadar 6dememeleri
halinde, o aya ait igsizlik sigortasi primi 6deme hakki
diiser.” (SSIY md. 94/son)

6. Istege Bagh Sigortanin Hiikiimleri

Kanunda belirlenen kosullara uygun olarak istege
bagli sigortali olanlar i¢in, sigortali olmanin en 6nem-
li hukuki sonucu istege bagli sigortali olarak gegen
stirelerin sigortalilik siiresi ve prim 6deme giin sayist
bakimindan dikkate alinmasidir. Dolayisiyla da istege
bagl sigortalilar genel saglik sigortasi ve uzun vade-
li sigorta kollar1 i¢in kanunda aranan kosullar1 istege
bagli sigortali olarak gergeklestirmekte ve anilan si-
gorta yardimlarina hak kazanabilmektedir.
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Diger taraftan belirtmek gerekir ki, istege bagh
sigortalilar kisa vadeli sigorta kollarindan yararlana-
mazlar. Zira istege bagl sigortali olanlarin mevcut bir
caligmalart s6z konusu olmadigindan is goremezlik
halinde kisa vadeli sigorta kollar1 kapsaminda sagla-
nan ddeneklere hak kazanamazlar.

Ayrica istege bagh sigortalilik iliskisinin devami
siiresince, sigortali genel saglik sigortasindan da ya-
rarlanmaktadir.

Genel Saglik Sigortasindan Yararlanma

5510 say1li Kanuna gore, istege bagli sigortali olan
kisiler zorunlu olarak genel saglik sigortast kapsami-
na dahil olurlar ve bunun primini de 6demek zorunda-
dirlar. Ayrica ayn1 Kanunun 60. maddesinde de acikca
istege bagl sigortali olan kisilerin genel saglik sigor-
tas1 kapsaminda oldugu belirtilmistir. Bu kapsama
bakmakla yiikiimlii olunan kisiler de dahildir.

Istege  bagli  olarak  sigortali  olanlar
sigortaliliklarinin tescil edildigi tarihten itibaren
genel saglik sigortalist sayilir ve ayri bir bildirime
gerek olmaksizin tescil edilmis kabul edilir. (5510 sK.
md. 61)

Genel saglik sigortasi tarafindan saglanan sag-
lik yardimlarindan yararlanabilmek i¢in ayrica belli
bir siire prim 6denmesi gerekir. Buna gore sigortali
saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihten on-
ceki son bir yil icinde toplam otuz giin genel saglik
sigortas1 primi édemis olmasi zorunludur (5510 sK.
md. 67/a). Bu prim istege bagh sigorta kapsaminda
Odenen prim olabilecegi gibi zorunlu sigortali olunan
donemde oOdenen prim de olabilir. Bu anlamda
olmak ftizere istege bagl sigortali son bir yil i¢inde
zorunlu sigortali olarak 30 giin genel saglik sigortasi
primi 6demis ise, istege bagl sigortaliligin basladigi
tarihten itibaren saglik yardimlarindan yararlanabilir.
Belirtmek gerekir ki, prim 6deme sarti tiim saglik
yardimlart i¢in sart degildir; 18 yasini doldurmamaig
olan kisiler, tibben baskasinin bakimina muhta¢ olan
kisiler, trafik kazasi halleri, acil haller, is kazasi ile
meslek hastaligi halleri, bildirimi zorunlu bulasict
hastaliklar, madde bagimlilig1 tedavisine yonelik
saglik hizmetleri, 63. maddenin birinci fikrasinin (a)
ve (c) bentleri geregince saglanan saglik hizmetleri
75. maddede sayilan afet ve savas ile grev ve lokavt
hali i¢in prim 6deme kosulu aranmamaktadir. (5510
sk.md.67)

7. Istege Bagh Sigortalihgin Sona Ermesi

Istege bagl sigortaliligi sona erdiren sebepler,
5510 sayili Kanunun 4. Fikrasinda yer almaktadir.
Buna gore istege bagl sigortaliligi sona erdiren
sebepler:

a. Istege Bagh Sigortaliligi Sona Erdirme Tale-
bi:
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Istege bagl sigortalilif1 sona erdiren diger neden
sona erdirme talebidir. Istege bagli sigortalilik
tamamen kisilerin 6zgiir iradeleri ile kuruldugundan,
sigortalinin ~ diledigi zaman vazgegme hakki
bulunmaktadir. Nitekim 5510 sayili Kanunda da,
sona erdirme talebinde bulunanlarin primi 6denmis
son giinii takip eden giinden itibaren sigortalilig1 sona
erer seklinde bir diizenlemeye yer verilerek, bu esas
acikca ifade edilmistir. (5510 sK. md.51/a)

Sosyal Sigorta Islemleri Y 6netmeligi’nin 95. Mad-
desine gore, istege bagl sigortaliligini sona erdirme
talebinde bulunanlarmn dilekgelerinin Kurum kayitla-
rina intikal ettigi aya ait prim borcu bulunmamasi ha-
linde talep tarihinden, talepte bulunulan aya ait prim
borcu bulunmasi halinde ise talep tarihinden 6nceki
primi 6denmis aym sonundan itibaren sona erer.

b. Sigorta Primlerinin Odenmemesi:

Prim 6denmemesinin sigortalilig1 sona erdirmesi-
ne iliskin kural 5510 sayil1 Kanunda da yer almakta-
dir. Buna gore 12 ay boyunca i¢inde gecikme faizleri
ile prim 6denmemesi durumda bu siireler sigortalilik
siiresinden sayilmayacaktir. 12 aydan sonra 6denen
primler ise iade edilecektir. Belli siire prim ddenme-
mesi halinde sigortaliligin sona erdirilmesi ile saglikli
aktiieryal kararlar aliabilmesinin miimkiin olabilece-
&i ve gergek aktif pasif olanlarina ulasilabilecegi bir
zemin yaratilmaya galisilmistir.

c. Tahsis Talebinde Bulunmak:

Istege bagl sigortaliligi sona erdiren bir diger
neden, Kurumdan tahsis talebinde bulunmaktir.
Gergekten, Kurumdan aylik baglanmasi talebinde
bulunanlarin sigortaliligi, ayliga hak kazanmis olmak
kosulu ile tahsis talep tarihinden itibaren sona erer
(506 sK. md. 85/D/d, 5510 sK. md. 51/b, Sosyal
Sigorta Islemleri Yonetmeligi md. 95). Ayn1 sekilde
toptan ddeme kosullarinin gergeklesmesi durumun-
da toptan 6deme talebiyle de istege bagl sigortalilik
sona erer. Ancak kosullar olusmadigindan aylik talebi
reddedilenlerin ayrica talep kosuluna gerek olmak-
sizin istege bagl sigortaliliklart devam eder. Diger
taraftan aylik tahsis talebinde bulunan kisinin heniiz
aylik kendisine ddenmeden 6nce bu talebinden vaz-
gecip istege bagli sigortaliliga devam edebilecegi ileri
stiriilmektedir.

Say 64 ). DEMIRYOL:iS

Ocak 2019

d. Olim

Istege bagl sigortalilig1 sona erdiren sebeplerden
biri de oliimdiir. Sigortalinin 6liimii halinde Sliim
tarihinden itibaren istege bagh sigortalilik sona erer.
(506 sK. md.85/D/e, 5510 sK.md. 51/c)

Sigortalinin 6ltimii halinde sigortalilik iligkisinin
sona erecegi tarihe iliskin ilgili Sosyal Sigorta Is-
lemleri Yonetmeligi’nin 95. Maddesi ve Teblig’in 7.
Maddesinde bir diizenlemeye yer verilmistir.

e. Yurt disinda ikamet etmeye baslamak

Istege bagh sigortalihig sona erdiren bir diger
neden, yurt disinda ikamet etmeye baslamaktir. Sosyal
Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 95. Maddesine gore,
istege bagl sigortalilik, ikametin yurt disina alindigi
tarihten itibaren sona erer.

f. Sigortalimin yurt disindaki ¢alismasinin sona
ermesi

Sosyal giivenlik sozlesmesi olmayan iilkelere ca-
listirilmak tizere gonderilen Tiirk iscilerinin s6z ko-
nusu caligmalarinin sona erdigi tarihte istege bagl
sigortaliliklar: da sona erer.

8. VIII- istege Bagh Sigortaliliga Ara Veril-

mesi

Istege bagh sigortalilk c¢aligmaya baslama,
sigortaliligi sona erdirme talebi ve prim 6dememe
sebeplerinden biriyle sona ermesi halinde tekrar
baslatilmas1 miimkiindiir. Istege baglh sigortaliligi
kendi istegi ile sona erdirmis olanlarin, yeniden
istege bagli sigortali olabilmeleri i¢in yeniden
Kuruma yazili bagvuruda bulunmalar1 gerekir. Sosyal
Sigorta Islemleri Y&netmeliginin 95. maddesine gore
de, ay i¢inde 30 giinden az veya kismi calisanlar
haric olmak {izere tekrar istege bagli sigortalilik
talebinde bulunacaklarin talep dilekgesi ile Kuruma
bagvurmalar1  gerektigi  hilkkme  baglanmustir.
Yine istege bagl sigortaliliga iliskin Teblig’in
5. maddesinde de tekrar istege bagli sigortalilik
talebinde bulunacak sigortalilarin ise talep dilekgesi
ile miiracaatlar1 yeterli oldugu belirtilmistir.
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Taseron Iscilerin Kadroya Alinmast: 696 sa-
yili KHK ile taseron iscilerin kamuda siirekli is¢i
kadrosunda istihdam edilmelerinin yolu ac¢ilmis-
tir. Basvuru sahipleri herhangi bir sosyal giiven-
lik kurumundan emeklilik, yashlik veya malulliik
aylig1 almaya hak kazanmadiklarina dair beyanda
bulunacak. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan Jiili-
de Sarieroglu, yaptig1 aciklamada taseron iscilerin
kadroya gecis siirecinin 90 giinde olacagini soyle-
mistir. Bu stirecten sonra 3 Mart ve 22 Mart 2018
tarihleri arasinda taseron isciler sinava girecektir.
Sinav kuruluna itiraz ise 23 Mart ile 26 Mart 2018
arasinda yapilacaktir. Sitnavdan basarili olanlar da
2 Nisan 2018’de kadroya gececektir.

Asgari Ge¢im Indirimi Kistaslar1 Belirlendi:
Ucretin gercek usulde vergilendirilmesinde asga-
ri gecim indirimi uygulanmaktadir. Asgari gecim
indiriminde, ticretin elde edildigi takvim yili ba-
sinda gecerli olan ve isciler i¢cin uygulanan asgari
ticretin yillik briit tutarinin; ilgilinin kendisi igin
ylzde 50’si, calismayan ve herhangi bir geliri ol-
mayan esi icin yiizde 10'u, cocuklarin her biri icin
ayri ayr1 olmak tizere ilk iki cocuk i¢in yiizde 7,5’i,
tclincll cocuk icin yiizde 10’u, diger ¢ocuklar icin
ise ylizde 5’i esas alinmaktadir.

2018 Kamu Toplu is Sézlesmesi Zamlarr:
“2017 Yih Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Cerceve

Ocak 2019
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Anlasma Protokolii” uyarinca is¢i Ucretlerinin,
toplu is s6zlesmesinin ikinci y1l1 olan 2018 yilinin
birinci alt1 aylik doneminde ytizde 3,5 ve ikinci alt1
aylik doneminde ise ytizde 3,5 oraninda artirilma-
sina karar verilmistir. Ayrica s6z konusu Protokol-
de, birinci ve ikinci alt1 aylik donemlerde gercekle-
sen TUFE oraninin ayn1 dénemler i¢in belirlenmis
olan zam oranlarindan fazla olmasi halinde ara-
daki farkin enflasyon zammi olarak verilmesine
karar verilmistir. 2018 yil1 icin toplu is s6zlesme-
lerin yiiriirliik tarihlerine gore enflasyon farki
belirlenmis ve iicret zamlarina ilave edilmistir.
Ayrica s6z konusu Protokol ile iscilere miiktesep
hak sayllmamak ve baska bir 6demeyi etkileme-
mek kaydiyla 2018 yili Mayis ayinda bir defa briit
750 TL ek 6deme verilmesi de kararlastirilmistir.

3 Ocak 2018

SSK ve Bag-Kur Emeklilerine yapilan Zam-
lar:2018 yilinin ilk yarisi i¢cin SSK ve Bag-Kur
emeklilerine bir onceki alt1 aylik doneme gore
Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan en
son temel yilli tiiketici fiyatlar1 genel indeksinde-
ki degisim oranina gore yiizde 5,69 oraninda artis
uygulanmistir.

4 OCAK 2018

Katsayilar Belirlendi: 01/01/2018-
30/06/2018 doneminde gecerli olmak tizere;657
sayill Devlet Memurlar1 Kanununun 154’inci
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maddesi uyarinca aylik gosterge tablosunda yer
alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarinin ay-
Iik tutarlara cevrilmesinde uygulanacak aylik
katsayis1 (0,108550), memuriyet taban ayhigi
gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisi
(1,699121), is gl¢lugi, is riski, temininde giic-
liikk ve mali sorumluluk zamlarinin aylik tutarlara
cevrilmesinde uygulanacak yan 6deme katsayisi
ise (0,034424) olarak belirlenmistir. Buna gore;
sozlesmeli olarak calistirilan personelin iicret ta-
vani 5.941,60 TLye ytkseltilmistir. 2018 yilinda
asgari gecim indiriminin hesaplanmasinda esas
alinacak briit asgari ticret tutar1 2.029,50 TL>-
dir.1/1/2018-30/6/2018 doneminde iscilere
odenecek kidem tazminatinin yillik tavan tutari
5.001,76 TLdir.

Kamu toplu sézlesmesi geregince, 2018 yili
birinci alt1 ayda yiizde 1,69 enflasyon farkiyla
birlikte kamu gérevlilerinin mali ve sosyal hak-
lart bu dénemde yiizde 5,69 oraninda artiril-
mistir. Memurlara yapilan artislar ayni sekilde
memur emeklilerine de uygulanmistir.

24 OCAK 2018

ilave Tediyelerin Odeme Tarihleri Belirlen-
di: 4/7/1956 tarihli ve 6772 sayili Kanun kap-
samina giren kurumlarda g¢alisan iscilere 2018
yilinda; a) Kanunun 1’inci maddesine gore yapi-
lacak ilave tediyenin birinci yarisinin 26/1/2018,
diger yansinin 8/6/2018 tarihinde, b) Kanunun
2’nci maddesine gore maden isletmelerinin miin-
hasiran yer alt1 islerinde ¢alisanlara yapilacak
ilave tediyenin tamaminin 24 /12 /2018 tarihin-
de, ddenmesi; Bakanlar Kurulu'nca 17/1/2018
tarihinde kararlastirilmistir.

31 OCAK 2018

Sendikal Isci Sayilar1 Agiklandi: Isci Sendi-
kalarindaki iiye sayilar1 Resmi Gazete’de yayim-
lanmistir. Toplam is¢i sayis1 13.844,196; sendikali
isci sayis1 1.714,397 ve sendikalasma orani yiizde
12,38 olarak aciklanmistir. Yayimlanan istatistik-
lere gore en fazla liyeye sahip Konfederasyon 925
bin iiyesiyle TURK-IS olmustur.

8 SUBAT 2018

“696 Sayilh KHK ile Kapsam Disinda Kalan
Taseron Iscileri Bilgilendirme” Toplantisi: Bil-
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gilendirme toplantisinda konusan TURK-IS Genel
Baskani Ergiin Atalay, Hiikiimetin taahhiitleri ara-
sinda hi¢bir ayrim yapilmadan taseron iscilerine
kadro verileceginin 696 sayili Kanunda tam ola-
rak yer almamasina itirazlarinin oldugunu be-
lirterek, kurumlarda baris1 saglamak istiyorsak,
huzuru saglamak istiyorsak, KiT'ler dahil disarida
kalanlarin tamaminin bu ¢atinin altina alinmalari
gerektigini soylemistir.

96 SUBAT 2018

Sinav Yonetmeligi Degisti: Tiirkiye Vagon Sa-
nayii Anonim Sirketi Genel Miuidiirliigii Milli Tren
Projesinde Istihdam Edilecek Sézlesmeli Miihen-
disler Hakkindaki Sinav ve Atama Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmigtir.

97 SUBAT 2018

TURK-I$ Baskanlar Kurulu Toplantis::
TURK-IS Baskanlar Kurulu izmir’de toplanmis ve
giincel sorunlar1 degerlendirilmistir. Baskanlar
Kurulu sonrasinda yayinlanan sonug bildirisinde;
seker fabrikalarinin 6zellestirme stirecinden ¢ika-
rilmast icin Seker-Is Sendikast ile sektor iireticileri
tarafindan siirdiiriilen miicadeleyi desteklenerek
her tiirlii katkinin verilecegi, Konfederasyonu-
muz tarafindan ¢alisma hayatinin kanayan bir ya-
rasi olarak siirekli giindemde tutulan alt isveren
(taseron) konusunda 696 sayili KHK ile yapilan
baz1 diizenlemeler olumlu olmakla birlikte, basta
KiT’lerde ¢alisan alt isveren iscileri olmak iizere
kapsam disinda birakilanlar nedeniyle golgelen-
digi gorilsiine yer verilmistir.

8 MART 2018

Cumhurbaskanr’min TURK-IS'i Ziyareti: Tiir-
kiye Cumhuriyeti Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan, 8 Mart 2018 tarihinde TURK-IS Genel
Merkezini ziyaret etmis ve giindeme iliskin bil-
gilendirme yapilmistir. Yaklasik 1,5 saat siiren
ziyarette Cumhurbaskani Erdogan, Tiirkiyesnin
cesitli illerinden gelen Tiirk Metal Sendikasina
liye kadinlara da hitap etmistir. Ziyaretten duydu-
gu memnuniyeti ifa eden TURK-IS Genel Baskani
Ergiin Atalay, kadin isciler basta olmak lizere ca-
lisanlarin taleplerini giindeme getirdigini sdyle-
mistir. Cumhurbaskani Erdogan’in Genel Merke-



zime yaptig1 ziyarette, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakani Julide Sarieroglu, Ankara Valisi Ercan To-
paca, TURK-IS Yénetim Kurulu Uyeleri ve Konfe-
derasyonumuza bagh sendika genel baskanlari da
katilmistir.

27 MART 2018

Is Kazasinda Olen Is¢i Yakinlarina istihdam
Hakki: 7103 sayili “Vergi Kanunlar ile Baz1 Ka-
nun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde De-
gisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” ile komiir
ve linyit madenlerinin yer alt1 islerinde 2003 ila
2014 tarihlerinde meydana gelen is kazasi sonu-
cunda o6len sigortalinin es ve ¢ocuklarindan biri,
esi ve cocugu yoksa kardeslerinden biri olmak
lizere bir kisi kamu kurum ve kuruluslarinda is-
tihdam edilecektir.

Ilave Istihdamda Vergi ve Sigorta Prim Tesvik-
leri:7103 sayili Kanunla, 1 Ocak 2018- 31 Aralik
2020 tarihlerinde yeni ise alinacak olanlara asgari
licret lizerinden vergi ve sigorta tesvikleri getiril-
mistir. Oz sermayenin zayifladig1 ve isletmelerin
borg¢larinin yiikseldigi bir donemde getirilen tes-
vikler ile yeni ise alinacaklarin isveren maliyetle-
rinde 6nemli indirimler yapilmistir. Vergi ve prim-
lerin 6denmesinde zorluk yasandig1 bir donemde,
Hiikiimetin boylesine bir istihdami artirmaya yo6-
nelik yapmis oldugu diizenlemeler, is arayanlar
icin yeni bir umut kapisi olmustur. 12 ay siireyle
uygulanacak vergi ve prim tesvikleri kadin, geng
ve engelliler icin 18 ay olarak 6ngoriilmiistiir.

30 MART 2018

30 Mart 2018

Gegici Personel istihdam Kaldirildi: 4/C’li
personelin 4/B’li pozisyonlara gecirilmesine dair
Bakanlar Kurulu Karari Resmi Gazetede yayinlan-
mistir. 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 tincii
maddesinin (C) fikras1 yirirlikten kaldirilmak
suretiyle gecici personel isttihdam modeline son
verilmis ve gecici personel pozisyonlarinda calis-
makta olanlardan sartlar tasiyanlar sozlesmeli
personel pozisyonlarina gecirilmistir.

4 NISAN 2018

Seker Fabrikalarinin Ozellestirilmesine
Tepki: TURK-IS Genel Bagkani Ergiin Atalay, Se-

Ocak 2019

ker-is Sendikasi’nin “Seker Fabrikalari Satilmasin”
baslikli imza kampanyasinda topladigr 1 milyon
690 bin imzay1 Bagsbakan Binali Yildirim’a takdim
etmistir. Goriismede; seker fabrikalarinin 6zelles-
tirilmesinin, diger 6zellestirme yapilan kurumlar
ile karistirllmamasi gerektigini dile getiren Ata-
lay, “Su anda c¢ikan 14 fabrikay1 6zellestirdikleri
zaman, 4’ini alan firmalar calistirir, 10 tanesini
kapatirlar. Bununla ilgili Sayin Basbakan’a, Sayin
Elitas’a ve kamuoyuna her ortamda sdylemeye
devam ettik, soylemeye devam ediyoruz. Bundan
vazgecin.” ifadelerini kullanmistir.

13 NiSAN 2018

TURK-IS Baskanlar Kurulu Toplantisi:
TURK-IS Baskanlar Kurulu Toplantisi, 13 Nisan
2018 tarihinde Ankara’da yapilmis, giindemdeki
konulari goriismiistiir. 1 Mayis kutlamalarinin Ha-
tay’da yapilmasina karar verilmis, seker fabrikala-
rinin 6zellestirilmesine karsi ¢cikilmis ve KiT lerde
calisan taseron is¢ilerinin de kadroya alinmasi ta-
lep edilmistir.

1 MAYIS 2018

1 Mayis Kutlamalari: TURK-IS 1 Mayis Emek
ve Dayanisma Giinii'nii Hatay/Antakya/Itfaiye
Meydani’'nda kutlamstir. iscilere hitaben konusan
TURK-IS Genel Baskani Atalay, burada kardesligin
ve bir arada yasama iradesinin umutlar1 artirdi-
gin1 sOylemistir. Konusmasinda calisma hayati-
nin gesitli sorunlarina isaret eden TURK-IS Genel
Baskani Atalay, basta taserona kadroda yasanan
sikintilar, seker fabrikalarinin satilmasi, vergide
adaletsizlik, is cinayetleri, emekli ayliklarinin iyi-
lestirilmesi, ILO’da temsil, sendikal baskilar, isten
cikarmalar olmak tizere bircok konuda goriis ve
talepleri seslendirmistir.

9 MAYIS 2018

ILO Direktoriine Mektup: 107. Uluslararasi
Calisma Konferansinda Tiirkiye'yi temsil edecek
Isci Delegesi belirlenirken sosyal diyaloga ve kon-
federasyonlar arasindaki genel mutabakata aykiri
bir yol izlendigi goriisii 4 Konfederasyon tarafin-
dan “ortak mektup” ile ILO Genel Direktorii Guy
RYDER’e iletilmistir.
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5 HAZIRAN 2018

Madencilerle iftar Yemegi: Cumhurbagkani
Recep Tayyip Erdogan ve Genel Baskan Erglin Ata-
lay 5 Haziran 2018 tarihinde madencilerle iftarda
bir araya gelmistir. 1500 is¢i alinacagl miijdesi-
ni veren Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan,
“komiirt lilkemizin yeni milli glic kaynaklarindan
biri haline dontistiirmekte kararliyiz” goriisiini
belirtmistir. TURK-IS Genel Baskan1 Ergiin Atalay,
Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’a yakin il-
gilisi nedeniyle tesekkiir etmistir.

30 AZIRAN 2018

—
KiT’lerde Calisan Taseron Iscilerine Kadro
verilmesi Siireci: KiT’lerdeki taseron personele

L

-

kadro verilme sartlar1 Resmi Gazetede yayimlan-
mistir.2018 yilina ait Genel Yatirim ve Finansman
Programinda degisiklik yaparak KIT personeline
kadro verilme sartlarini belirlenmistir. Yapilan
degisiklige gore, sadece 4/12/2017 tarihi itiba-
riyla en az iki y1l kesintisiz ¢alisanlara KiT’lerdeki
stirekli isci kadrolarina atanabilecektir. Ayrica ha-
len calisiyor olmak gerekmektedir. iki yillik siire-
nin hesaplamasina, yillik izin, dogum izni, askerlik
ve toplamda 30 giinli gegmeyen kesintiler dahil
edilmeyecektir.

4 TEMMUZ 2018

Katsayilar 01/07/2018-
31/12/2018 doneminde gecerli olmak iizere;
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 154

Belirlendi:

lincii maddesi uyarinca aylik gosterge tablosun-
da yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarinin
aylik tutarlara cevrilmesinde uygulanacak ay-
lik katsayis1 (0,11794), memuriyet taban ayligi
gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisi
(1,8461), is giicligy, is riski, temininde gu¢liik ve
mali sorumluluk zamlarinin aylik tutarlara cev-
rilmesinde uygulanacak yan 6deme Kkatsayisi
ise (0,037402) olarak belirlenmistir. Buna gore;
sozlesmeli olarak ¢alistirilan personelin iicret ta-
vani 6.455,55 TL'ye ylikseltilmistir. 01/07/2018-
31/12/2018 déneminde iscilere 6denecek kidem
tazminatinin yillik tavan tutari 5.434 lira 42 kuru-
sa ¢ikarilmistir.
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2018 yili ikinci alti ayda kamu ¢alisanlarina
yiizde 5,15 oranindaki enflasyon farkiyla bir-
likte 2018 yili Temmuz ayindan gecgerli olmak
lizere yeniden belirlenmis ve bdylece kamu go-
revlilerinin mali ve sosyal haklar: bu dénemde
yiizde 8,65 oraninda artirilmistir. Memurlara
yapilan artislar ayni sekilde memur emeklileri-
ne de uygulanmistir.

SSK ve Bag-Kur Emekli Zamlari: 2018 yilinin
ikinci yarisinda SSK ve Bag-Kur emeklilerine yiiz-
de 9,17 oraninda artis uygulanmistir.

8 TEMMUZ 2018

Tren Kazasi: Tekirdag’'daki tren kazasiyla ilgili
olarak TURK-IS Yénetim Kurulu adina Genel Bas-
kan Ergilin Atalay bir aciklama yapmistir. Agikla-
mada; meydana gelen tren kazasiyla ilgili gerekli
sorusturmanin tiim yonleriyle yapilarak sorumlu-
larin ortaya ¢ikarilmasini ve gereken tedbirlerin
bu dogrultuda alinmasi geregine isaret etmis, ha-
yatini kaybeden iscilere Allah’tan rahmet, yakinla-
rina da bassaghgi dilemistir.

13 AGUSTOS 2018

Tiirkiye’ye Yonelik Dis Tehditler: Tirkiye
Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS) Yé-
netim Kurulu adina ABD’nin tutumu ve sonrasi
meydana gelen gelismelerle ilgili aciklama yapan
Genel Baskan Ergiin ATALAY “Iktidar1 ve muhale-
feti, sivil toplum orgiitleri hepsi birlikte davran-
mak durumundadir. Giin, Tirkiye’ye sahip ¢cikma
giinidir”. “Amerika Birlesik Devletleri'nin en {ist
diizeydeki yetkilileri tarafindan tilkemize yonelik
yayinlanan tehdit mesajlar1 ve yaptirim tehdit-
leri, sonras1 uygulamaya konulan kararlar hi¢bir
sekilde kabul edilemez. Amerika Birlesik Devlet-
leri’'nin tutumu, uluslararasi hukuk ve devletlera-
rasl iliskilerle bagdasmaz. Uzun yillar sozii edilen
“miittefiklik” ve “stratejik ortaklik” kavramina sig-
maz gorusiini dile getirmistir.

91 EYLUL 2018

TURK-I$ Baskanlar Kurulu Toplantisi: 21
Eylil 2018 tarihinde Edremit-Balikesir'de top-
lanan TURK-IS Baskanlar Kurulu Toplantisinda,
ilke ve calisma hayatiyla ilgili glindemdeki ko-



nular gérisiilmistii. Ulkemize yénelik ekono-
mik saldirilar; doviz kurlarinda, fiyat artislarinda
ve enflasyonun ylikselmesinde 6nemli bir baski
olusturduguna dikkat ¢ekilmis, ekonomiye yansi-
yan olumsuzluklardan c¢alisanlarin zarar gordigu
belirtilmistir.

4 EKIM 2018

19. Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
Kongresi: TURK-IS ve Biilent Ecevit Universitesi
is birligi ile yiiriitilen “Emegin ve Sendikaciligin
Gelecegi” konulu 19. Calisma Ekonomisi ve En-
diistri Iliskileri Kongresi 4 - 6 Ekim 2018 tarih-
lerinde Zonguldak/Eregli'de gerceklestirilmistir.
Toplantinin acilis béliimiinde konusan TURK-IS
Genel Baskani Ergilin Atalay, “is kazalarinda her
giin isci arkadasimizin hayatini kaybetmesinden
tiziintii duyuyoruz. Bu konuda herkesin ders ci-
karmasi gerekiyor” Aciklamasinda bulunmustur.
Asgari ticretin yiiksek fiyat artislar1 karsisinda de-
gerini yitirdigini belirterek, isverenlere seslene-
rek gelin asgari licret 2 bin liraya ytikseltelim ve
yll sonunda bu tutar lizerinden yeni asgari ticreti
aciklayalim goriistinii savunmustur.

Tiirkiye Emekliler Dernegi 22. Genel Ku-
rulu Yapildi: 17 Ekim 2018 tarihinde toplanan
Tiirkiye Emekliler Dernegi 22. Genel Kuruluna
katilan ve bir konusma yapan TURK-IS Genel Bas-
kani Ergiin Atalay, calisanlarin ve emeklilerin so-
runlarinin ortak oldugunu sdylemistir. En disiik
emekli ayliginin asgari licret seviyesinde olmasi
gerektigini belirten Ergiin, her zaman emeklilerin
yaninda olduklarini vurgulamistir. Ttirkiye Emek-
liler Dernegi Genel Bagkan1 Kazim Ergiin, TURK-
IS aktif, TUED ise pasif bir sistem i¢inde birbirini
tamamlayan iki tist kurulus olarak birlikte calis-
masindan biiytik bir memnuniyet duydugunu soy-
lemistir. Sendikaciligin énciisii olan TURK-1S'in
destegi Dernegimizin biylimesinde biyiik bir
paya sahip oldugunu belirten Ergiin, emeklilere
yapilan calismalar1 ve kazanimlar1 kapsamli ola-
rak anlatmistir.

Ocak 2019

2019 Biitce Goriismeleri Basladi: 2019 Yili
Biitcesi, TBMM Plan ve Biitce Komisyonunda go-
rismelere baslanmis Hazine ve Maliye Bakani Be-
rat Albayrak sunum yapmis; ekonomik, sosyal ve
hukuksal hedefleri aciklamistir.

9 KASIM 2018

Enflasyon Yiikseliyor: Tiirkiye istatistik Ku-
rumu, Ekim ay1 tiife artislarini agiklamistir. Buna
gore; aylik artis ylizde 2.67, yillik artis ytlizde
25.24 olmustur. Ana harcama grubu icinde Ekim
ayinda en yiiksek artis giyim ve ayakkabida ytiz-
de 12.74, ikinci sirada gida da yiizde 3.22 artis ol-
mustur.

8 KASIM 2018

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig:
Biitcesi Goriisiildii: Aile, Calisma ve Sosyal Hiz-
metler Bakani Zehra Ziimriit Selcuk, Bakanhgin
biitcesinin biiyiikliigiine dikkat cekmis ve en kap-
samli Bakanlik olarak topluma hizmet ettiklerini
sOylemistir. Calisma hayati gibi dinamik bir alan-
da sosyal diyalogun 6nemli oldugunu ve 2019 yili
icin asgari Ucreti sosyal taraflarla birlikte en iyi
sekilde tespit edecegimize inaniyorum gorisini
belirtmistir.

15 KASIM 2018

Isgiicii Istatistikleri Yayinland: Tiirkiye ge-
nelinde 15 ve daha yukar yastakilerde issiz sayi-
s12018 yil1 Agustos doneminde 3 milyon 670 bin
kisi olmustur. Issizlik oran1 yiizde 11,1 seviyesinde
gerceklesmistir. Istihdam edilenlerin sayis1 2018
yil1 Agustos doneminde, 29 milyon 318 bin Kisi,
istihdam orani ylizde 48,3 olmustur. Bu donemde,
tarim sektoriinde ¢alisan sayisi 256 bin kisi azalir-
ken, tarim dis1 sektorlerde ¢alisan sayis1 745 bin
kisi artmistir. Istihdam edilenlerin yiizde 19,4’ii
tarim, yiizde 19,5’i sanayi, yiizde 7,1'i insaat, yiiz-
de 54’1 ise hizmet sektoriinde yer almistir. Kayit
dis1 calisanlarin orani %34 olarak gerceklesmis-
tir. Agustos 2018 doneminde herhangi bir sosyal
giivenlik kurulusuna bagh olmadan ¢alisanlarin
orani, yliizde 34 olarak gerceklesmistir.
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Demiryol-is Sendikasi, Cumhuriyetimizin 95. Kurulug Yilddniimii nedeniyle bir
actklama yayimladi. Aciklamada su goriiglere yer verildi:

“Aziz milletimizin kani ve cani pahasina
biiyiik miicadeleler sonucunda kurdugu
Cumhuriyetimizin kurulusunun 95. yi1ldo-
niimiinii biiyiik gururla ve mutlulukla kut-
luyoruz.

Cumhuriyetimiz, Mustafa Kemal Ata-
tiirk’iin 6nderliginde, milletimizin azim ve
kararlhiligiyla kurdugu biiyiik bir eserdir.
Bu eser, millet iradesini ve bagimsizlig her
seyin iizerinde tutan bir neslin bugiinkii
nesillere armaganidir.

Ulkemiz, Cumbhuriyetimizin kurulus
felsefesinin temelinde olan muasir mede-
niyet seviyesinin iistiine ¢ilkma hedefini
yakalama cabasi ile ekonomik ve sosyal
kalkinma ve halkin refahini saglama caba-
larini, demokratik ve sosyal hukuk devleti-
ni koruma ve kollama anlayisini siirdiirme
kararlhihigindadir.

Ulkemiz, demokrasinin Kurum ve kural-
lar1 icinde, sosyal ve kiiltiirel farkhiliklarini
koruyup gelistirmeyi, birlik ve biuitiinligii-
nii, huzurunu ve kardeslik ortamini giic-
lendirmeyi amac¢lamaktadir. Ayrimeiligin
olmadigy, baris ve kardeslik icinde, 6zgiir-
liikk ve demokrasi icinde yasayan bir Tiirki-
ye’'nin, toplumun tiim kesimlerinin katki
ve cabalariyla daha da giiclenecegine ina-
niyoruz.

Basta temsil etmekten onur duydugu-
muz liyelerimiz olmak iizere, biitiin va-
tandaslarimizin Cumhuriyet Bayrami'ni
yiirekten Kutluyoruz. Cumhuriyetimizin
kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’ii, silah
arkadaslarini ve bu topraklari vatan yapan
aziz sehitlerimizi saygi ve rahmetle, gazile-
rimizi minnetle aniyoruz. Saygilarimizla”
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Ankara-Konya seferini yapan Yiiksek Hizli Trenin (YHT), kilavuz lokomotifle ¢arpismasi
sonucu meydana gelen kazada yasamini yitiren vatandaslara DEMIRYOL-i$ olarak
Allah’tan rahmet, aileleri ve tiim sevdiklerine bagssaghgi, yaralilara da acil sifalar
diliyoruz.

MUSTAFA OZDEMIR

72 Sube 722 Yol Bakim
Onarim Miidiirliigii’'nde
¢alisan liyemiz Mustafa
OZDEMIR, 23.12.2017
tarihinde gegirmis oldugu
kalp krizi sonucu hayatini
kaybetmistir. Ozdemir, 1963

YUSUF TATLI

Mersin 631 Yol Bakim
Onarim $Sefligi’nde galisan
liyemiz Yusuf TATLI,
01.12.2018 tarihinde
gecirdigi kalp krizi sonucu
hayatini kaybetmistir. Tath,
1963 dogumluydu.

MAZLUM AKKUZU

Afyon Yol Mekanik Atolye
Miidiirliigii’'nde ¢alisan
llyemiz Mazlum AKKUZU,
01.07.2018 tarihinde gegirdigi
kalp krizi sonucu hayatini
kaybetmistir. Akkuzu, 1964
dogumlu, evli ve 2 ¢cocuk

is kazasi sonucu hayatini
kaybetmistir.

etmigtir. Parlar, 1964
dogumluydu. YONETIM KURULU

dogumlu, evli ve 3 ¢ocuk babasiydi.
babasiydi.
Aramizdan ayrilan degerli
i tiyelerimiz;
i e R
i Seyhun PAYLAR, Yusuf
. TATLI, Mustafa OZDEMIR,
. Ja Mazlum AKKUZU, israfil
A OZHAN"In vefatlarindan
i : duydugumuz tziintiyii
P B - belirtir, merhum
g . i liyelerimize Yiice Allah’tan
ISRAFIL OZHAN |  SEYHUN PAYLAR e, Fee A er
Kemah 442 Yol Bakim : Adana Servis Depo ile yakinlarina ve mesai
Sefligi'nde calisan iyemiz :  Midiirliigii’nde ¢alisan arkadaslarina bassagligi ve
israfil OZHAN, 04.11.2018 liyemiz Seyhun PARLAR sabirlar dileriz.
tarihinde gegirmis oldugu 18.09.2018 tarihinde vefat DEMIRYOL-is
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